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Art. 1(1) Institutulde Urgen  SHQW U X %R O Lre&Hpdfl G @ €.DligdFexX @it RQH D |
GLQ DQXO FD XQLWDWH FX SHUVRQ Di) B&utbr Ve, HosbbaXal L G
)JXQGHQL QU V XER U G R Q O \WavariiL ca LoWigetHdd XaQivthte GacQrddvea
asisterei medicale de speatitate Tn domeniilecardiologie, chirurgi@ cardiace, chimgiei
vasculare,e DQHVWH]LHL 0L WHU D Sdetddtaredivy HIQ VL Y ¥ S adiEaX ¢k U L
specialitate, indrumaaeW HK QLFH W R G R @IRidle profiDditViHtreagaD U .

3HQWU Mira@H thibune condiL D DEWRYLWDOH FRODERUHD]ei,vQ
chirurgiei cardiace, chirgiei vasculare, DQHVWH]LHL 0L WcH h&iii, Hhérsaa@ew H C
juridice ufizice din DUL VWU liestaNrWPHDW S inOLIQEH GH F WUH $F|
tiin e Medicale.

(2) Regulamentul Interral Institutului de Urgen SHQWUX %ROL &DUGLRYDVEF.
liescu”w UHSUH]LQW XQ FRPSOH[ GH UHJOHPHQW UL SUL® FD
GH GLVFLSOLQ LQWHULR®Idaliz&rdd 1Q bEr2 ¢ohide dare{rild? dd tetrin
salariaLORU LQVWLWXWXOXL UHVSHFWDUHD UHJOHPHQW L
economiceadministrative i @rganizatorice.

(3) PrezentulReguamentintern VH DSOLF WX W X UiRdtituDiqdiféevitDdel doitdl G
contractuluide munc GH PRGDOLWDREWBX GH WHWE8XEXG&H PXQda, SUI
VH DSI@HRORU FDUH OXFUHD] vQ X Qdohtracvéholeborddddntradt o L W (
voluntariat, HW F SUHFXP 0L FHORU FDUH HIHFWXHD] VWDJLL ¢
iau parte la diverse forme deQ Y Ph@ii UH]LGHQ L FXW\VEEEd@specializare
VDX GH SHUIHF LRQDUH vQ FDGUXO XQLW LL

4 SHUVRDQHOH VQFDGUDWH vQ DOWH Ksitut delUrGed U SFHIRQUAMU
Boli Cardiovasculare “Prof. Dr. C.C. lliescuV XQW REOLJDWH V GUHGBWYFMSE
VSHFLILFH DFHVWHL XQLW L

(5) Personalul firrerlor FDUH DVLJXU GLYQGRIMHWDODHK@GLALLLLQDX REO
Regulamentulintern al Institutului de Urgen SHQWUX %ROL &DUGLRYDVFX
liescu”, vQ DIDUD DWODEAHORWRG UWHY |4 Xiketate QUAR® WUD FWH

CAPITOLUL |
'5(3785,/( U, 2%/,*$ ,,/( $1*$-$7258/8, u, $/( 6$/$5,% ,/25

6 Hiknea |
Principalele oEO LJD L L ale angajatorului

Art.2. (1). Conduceriinstitutuluide Urgen SHQWUX % ROL &DUGLRYDVFEFXOD!I
firevin,inpriQFLSDO XUP WRDUHOH REOLJD LL

a. V. LQIRUPH]H VDODULD LL DVXSUD FRQGL LLORU GH
dHVI 0XUDUHD UHOD LLORU GH PXQF;

b. V. DVLJXUH SHUPDQHQW FRQGL LLOH WHKQLFH UL R
normelorde munc UL FRQGL LLOH FRUHVSXQ] WRDUH GH PXQ

c. V DFRUGH LORODWRDWH QUGB XOUWHUIGIH G HQGHAEEQW U D FW
adin contraFWHOH LQGLYLGXDOH GH PXQF

d V FRPXQLFH SHULRGLF VDOGDULQ D@D Y, LcW XA HMS HL
LQIRUPD LLORU VHQVLELOH VDX VHFUHW Hprefudidiele SU
activitatea institutului;

e. V. VH FRQVXOWH FX Ué¢icB MEQ]BQMWYOL@ O FILPERJAEDMLIor sus
VXEVWDQ LDO GUlei&¥éterd,LOH oL LQWHUHVH



f. v. SO WHWVkbate\Bobtibu LDOHHUHQWH DOH DQJDMDWRUXO.

g VDVLIXUH IXQRdRQIDIAHWYBWBO GH HYLGHQ D VDOL
VQUHILVWU ULOH SUHY ]XWlimhe@dlogidd,JH FRQIRUP QRUP

h. V HOLEHUH]H OD HkIHddddéHnakim 30deWitGRARMPHQWHOH FI
calitatea de salariat a solicitantului;

i. V DVLIJXUH FRQILGHQ LDOLWDWHD GDWHORU FX FDUD

;o V LQIRUPHHRQWBUIH] \ALQGLEVWHWRW DVXSUD WXWXU
SH FDUH XUPHD] V OH DSOLFH

k. V DVLIJXUH FDGUXO JHQHUDO GH DSOLFDUH D GUHSW

. V. VH FRQVXOWH FX UHSUH]JHQWDQ LL VLQGLRARDDWHIDIR
RSRUWXQLWDWHD DQJDM ULORU GH SHUVRQDO

m VVH FRQVXOWH FX UHSUH]J]HQWDQ LL VLQGLFDWHORU
RSRUWXQLWDWptBosmHluilHF LRQ ULL

(2) $QJDMDWRUXO DUH REODIJLD GGRDODVERESHH DRSILFI |
FRQGL LLOH IS4k ¥3/P003/H1834D7.

(3) Conducerea institutuluitgbileste vPSUWRBXQUHSUH]HQWD @ la ¢oliaft&réxaD U L
acestora vQ FRQGL LLOH VWDELOLWH GH pEBWNMSARIGLLILQ B HO B HC
VDODUL]DUHD SUHFXP 0oL DOWH GUHSWXUL 0L iiReEedetedD L
VQFKHLHULL FRQWUDFWXOXL FRthEWiLdé UWsgdn PEBOWOXD ¢
Cardiovasculare “Prof. Dr. C.C. lliestu

(4) Angajatorul SWDELREWMAWLYH IH]DELOH vQ FHHD FH SULYHU
FRQWURO D bitak. LLORU QRz

(5 OULFH DOWH DWULEX LL VWDELOLWH GH OHJH vQ VDUFL

6HF LXQD D ,,
Principalele oEOLJD LLaOH VDODULD LORU

Art.3. (1) 6 D O D lddtibtuluide Urgen SHQWUX %ROL &DUGLRYDVFEXODL
au, in principal:

a) REOLJD UBDE®H. D QRUPD GH PXQGH D/DRGAEHZRXO L QikeinW U L
conformfLUHL SRVWXOXL

b) R E O Ldela redpecta disciplina muncii

c) REOLJD LD GH D UHVSHFW Re@uaentdltiterd alOnstitdio{ug Un. Q V |
FRQWUDFWXO FRGOHPARPLYLGHK) FR@ANVUBBWXO LQGLYLGX

d REOLJD Lade fifelta®@H DQJDMDWRU vQ HIHFXWDUHD DWU

e) REOLJD LD GH D UHVSHFWID W QXWDL\WWH B HP X/®lF XU k'Y DX

ff REOLJD LD GH UHVSHFWD VHFUHWXO GH VHUYLFLX

g)obliga LD S VWU ULL DQRQ LR bonixed XD WehDnHb hheakK O XL s

h) DOWH REOLJD LL SUBH FRROHWGEDB FOMMHHBHVPROHFWLYH Gt
(2) 6 D O DibstitDtuluiay in mod explicit, REOLJD L L privind:

ay UHDOL]DUHD UHVSRQVDELO UL OD XQ QLYHO PDJLP

b) V. QX HOLEHUH]H DFWH VDX FRSIFIX D®M DYAHHVINRHIL
UHSUH]HQWDQPIHGRD VWDVWVWHUVRDQHORU IL]JLFH M X
LQVWLWX LH UoMmpGtddniSteld sdedd Sgiis



f)

9)

h)

)

k)

UHVSHFWDUHD FX VWULFWH H D RUGLQLL dL GLVFLS

respectaHD SURJUDPXOXL GH OXFUX dL IRORVLUHD LQ
SHQWUX VQGHSOLQLUHD REOLJD LLORU GH VHUYLFL

VQVXULUHD uL UHVSHFWDUHD QRUPHORU GH PXQF
LQVWUXF LXQL VWDELOLONHHSASGW WX Y- N P 3 DQARVFXRH QY

XWLOL]DUHD UHVSRQVDELO 4L vQ FRQIRUPLWDWF
HFKLSDPHQWHORU LQVWDOD LLORU \DHEXWHFDMQHG
GHVI URDU DFWLYLWDWHD VDX OD FDUH DX DFFHV
VLIXUDQ

UHVSHFWDUHD QRUPHORU GH VHFXULWDWH PDQLSX
a medicamentelor cu regim special;

IRORVLUHD PHGLFDPHQWHORU PDWHU b @&taddeldr V D (
FRQVXPDELOH HQHUJLHL HOHFWULFH FRPEXVWLEL
uaL vQ FRQIRUPLWDWH FX UHVSHFWDUHD QRUPHORU

utiizareD UL S VWUDUHD avdarBtfiQHFKRQBRPHQWHORU 0L L
din dotare, supravegherea, colectarea, depozitarea, WUDQVSRUWX@ VL

MaWHULDOHORU U0LGHQX¥WMUFFXRRQR\DUWLWXOXWLOL]DW VD
DFHVWRUD vQ BiR&G edeted distSigeHi)V W D

respectarea noriORU GH SURWHF LD PXQFLL UL D PHGLX
XWLOL]DUHD HFKLSDPHQWXOXL GH SURWHF LH UL
RULF URU VLWXD LL FDUH DU SXWHD SXQH vQ SUL
YLD D UL V Q W Dtea unor persoane;

FUHOWHUHD FDOLILF ULL SURIHVLRQDOH IUHFYHQYV
SHUIHF LRQDUH SURIHVLRQDO UHFRPDQGDW FXQF
LOQOVWUXF LXQLORU SULYLQG DFWLYLWDWHD FH R GH

commrtamentul adecvavQ FDGUXO UHOD LLORU GH VHUYLFL
vVDODULD L DVLJXUDUHD XQXL FOLPDW GH GLVFLSO

m) NMuUWLLQUUAAQQWHUH D OHIXOXL LHUDUKLF VXSHULRU v

H
u)

unoU QHUHJXOL DEDWHUL VDX OLSVXUL vQ DFWLYL\
SHQWUX GLPLQXDUHD HIHFWHORU U0L SHQWUX SUH®
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului institutului;

UHVSHFWDUHDRUHJQ HPIHRWUH G ULYLQG SUHYHQLUI
LQIHF LLORU QR]J]RFRPLDOH

SXUWDUHD HFKLSDPHQWXOXL FRUHVSXQ] WRU IXQF
L J L Hi@ Bdpedtului estetic personal

respectarea drepturilor pacientului siaddptd D XQXL FRPSRUWdd3td § W F
aSDU L,QoaiémULégii drepturilor pacientului nr. 46 din 21.01.2003 (Anexa nr. 1);

UHVSHFWDUHD UHJXOLORU GH DFFHV vQ SHULPHW
VHUYLFLX vQ VWD tbldsi@iiecuSbauiepe Gnpl BewielulaiL

DQXQ DUHD LPHGLDW D UHIXOXL LHUDUKLF SULQ
SUHJHQW ULL OO VIMUWEKMBL K etdRODW XL W H

QHS U VLUHD ORFXOXL GH PXQF SRQX®@®HVWRN LQMHDU
VQWUHUXSHUH vQ FD] GH QHSUH]HQWDUH D VFKLF
VFKLPE DUH REOLJD LD V DQXQ H SH UHIXO V X LHU

pastrarea secretului de servigu respectarea confidéa O tiiVdatelor personaleis
medicale ale pacientului

obligatia loialitatii fata de institut;



vV) VQGHSOLQLUHD VDUFLQLORU GH VHUYLFLX VXSOLPI
LOVWLWXWXOXL vQ OLPLWD FRPSHWHQ HORU VDOH

w) PHQ LQHQHD RWGEKU HQLHL OD ORFXO GH PXQF

Art.4. (1) )LHFDUH VDODULDW DUH GDWRULD V VHPQDOH]H L
RULFH VLWXD LL vQ FDUH sdiHdiSiedari, S0isie sbisétvabeld Whet lddldRelsau
obiecte uitate sau VXVSHFWH SUHBRRVHIQ QB OHIKQ@HOBIG/HR D/UL M XCDH
DF LRQH§HFB] SHQWUX UH]J]ROYDUHD DFRHMURDL HID SH QDN
efectelor negative.

(2) 6DODULD LL FDUH SRW DF LRQD d&a D fave lif @npalel\maw X
scurt posibil.

Art.5.,Q VLWXD LL GHRV H Etargé [dmeCekitatéd U PQ I)\DRNEXIQ KK QKHQF LR
institutului, salaridtau REOLJD DL D S QGLIHUHQW GH IXQF LD V
OD H[HFXWDUHD RULF URU OXFU UL dL OD OixXdhtutiun, W X W
FRQGL LU®O&tesd seds, IHQWUX DVLIXUDUHD EXQHL IXQF LRQD(
VDODULD LL YRU H[HFXWD ULQDOWRLWDUFRBSEH®H Qv HONRI
respectarea prevederilor legale.

6HF LXQHD D ,
Principalele drepturi ale angajatorului

Art.6. Institutulde Urgen  SHQWUX % ROL &DUGLRY DYV F Xa@bivptingipa),R |
XUP WRDUHOH GUHSWXUL

a) V. VWDEHEwOUHdWUJIDQL]DUH (0L LRY W LW® DLUHH

b) V VWDELOHDVF 3DULQLEXY b ssHstiake B&ddt modifica fiunctie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand din dispozitii legale no
sau din necesitatile de armonizare a legislatiei

¢c) V GHD GLVSR]L LL FX FDUDFWHU REOLJDWRULX SHQWU
d V HIHUFLWH FRQWUROXO DVXSUD PRGXOXL GH vQGHSO

e) V FRQVWDWH VLXkRU L&IIF IDEFOVOHDWH uL V. DSOLFH VDQ
OHJLL FROQWUDFWXOXL FROHFWLY GH PXQF DSOLFDELC

) V HIHUFLWH FRQWUROXO DVXSUD VH ViijdicdléréprRrientalv® D U
din unitate;

gg V VWDELOHDVF RELHFWLYHOH GH SHUIRUPDQ LQGL
UHDOL] ULL DFHVWRUD

h) V. UHSDUWL]H]H 0L V GLVSXQ VFKLPEDUHD ORFXOXL G
seimpunuL FRPSHWHQ HOH ORU SURIHVLR QatstituBIHi@dkfoid G H
VWDQGDUGHORU FHUXWH GH OHJLVOD LD vQ YLJRDUH

i) sa se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din sanatate pen
constituirea asociatiei patronale reprezentative.

6 HF daXalV-a
Principalele drepturi aOH VDODULD LORU

Art.7.(1) 6 D O D ddtifotuluide Urgen SHQWUX %ROL &DUGLRYDVFXODL
DX vQ SULQFLSDO XUP WRDUHOH GUHSWXUL

a GUHSWXO GH VDODUL]DUH SHQWUX PXQFD GHSXYV
b) dreptul larepaus zihF uL V SW PkQDO



c) dreptul la concediu anuaGH RGLKQ FRQFHGLX VXSOLPHQWD
FRQIRUP OHJLVOD LHL vQ YLJRDUH

d GUHSWXO OD HJIDOLWDWH GH uDQVH UL GH WUDWDPH

e) GUHSWXO OD GHPQLWDWH vQ PXQF

) GUHSWXO OD VHFXULWDWH GL V Q WDWH vQ PXQF

g dUHSWXO OD DFFHV OD IRUPDUH SURIHVLRQDO

h) GUHSWXO OD LQIRUPDUH UL FRQVXOWDUH

i) dreptul de a lua @atH SULQ UHSUH]HQWDQ LL OHJDOL Ol
FRQGL LLORU GH PXQF gL D PHGLXOXL GH PXQF

) GUHSWXO OD SURWHF LH vQ FD] GH FRQFHGLHUH

k) dreptul OD QHJRFLHUH FROHFWLY UL LQGLYLGXDO

l) dreptuldeapattFLSD OD DF LXQL FROHFWLYH

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul GH P X
VDODUL]DUHD WLPSX®D GEH,RPHXEKQ VL WLPS

0) V ILH LQGRVBDW RULFH PilRGdeldubdddmbrd chldbh@dpe la locul
GH PXQF

p) VD QX V Hniaiuk& KEgrcari de subordonare S U R | iN pdRt€alalei peosine
alta decat cea a sefului direct

q) sasiinformeze sefidirect de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

r) sarefuze orice orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individuz
de munca sau in fisa postului, daca el considera ca acele sarcini nu corespund pregat
profesiona¢ sau sarcinilor profesiei sale;

s) sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de cat
seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre al
persoana decat a sefului direct;

t) sa solcite asistenta organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorite
exercitarii drepturilor sale;

u V VROLFLWH DVLVWHQW RUJDQL]J]DWLHL VLQGLFDOF
de munca, felul muncii, salariul sau alte mtei prevazute in contractul colectiv de
munca sau in legislatia in vigoare.

Art.8. '"UHSWXULOH VDODULD LORU YRU IL DFRUGDWH 0L H
vigoare.

CAPITOLUL | |
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA IN INSTITUT

6HF LXIQHD
7TLPSXO GH PXQF

Art.9(1) 7LPSX0O GH PXQF UHSUH]LQW WLPSXO SH FDUH VL
sarcinilor de de serviciu

(2) Prezema salariaLORU OD ORFXO GH PXQF VH IDFH \AHPBDDMIH
fiecare salariat, la Tnceputulstar itul programului de lucru.

3 3HQWUX VvVDODULD LL DQJDMD L FX QRUP vQWUHDJ G
SH V SW PkQ

(4) ReprtL]DUHD WLPSXOXL GH PXQE KQWAHD@SIHE@HE B B k
5zile, c UGRX ]JLOH GWQUIK®IFXMH GH VSHELILFX®H RGRLL (BLUH
repatL]DUH LQHJDO FX UHVSHFWDUHD GXUDWHLSYWRBRQOH

(5) 'XUDWD PD[LPWDORHIPOXIDGH PXQF QX SRDSWH RKHES ULLQ F (
orele suplimentare.



(6) OXQFD SUHVWDW vQ DIDUD GXUDWHL QRUPDOH D WL
art GLQ &RGXO O0XQFLL HVWH FRQVLGHUDW PXQF VXSOl

(7) 6DODULD LL FDUHF GHIVQRPBWHPKIQ DX SURgOehRte cGH
documente medicale YRU IL WUHFX L OD R PXQF GH JL SHQWUX FI

(8) Programuldiferitelor categorii de personal din cadrul Institutului de UrgelSHQW U X 9
Cardiovasculare “Prof. Dr. C.C. lliesc@stereglementaprin Ordinul miniVW U X O XLnrY Q
870/2004SHQWUX DSUREDUHD 5HIJXODPHQWXO XLaSiULKN LHFGV XV
J UJLORU vQ XQLW LOH SXHBXLFRGLUQFVUWHFOWR UIKX © RyEIBEELHNND
UL G Hpredederi legislativeinlég WX U FX WL PiSX©prézdntat ¥nFAdexaint. 5

Art.10 (1) $QJDMDWRUXO SRDWH VWDELOL SURJUDPH LQGL"
VROLFLWDUHD VDODULD LORU

(2) B3URJUDPXO LQGLYLGXDOL]DW GH PXQF SRDWH IXQF LR
vQ &RGXO OXQFLL FRQWUDFWXO RREQANEWXDOG BpieZzR@ulD F F
regulamenintern

Art.11(1) $QJDMDWRUXO YD LQH HYLGHQ D RUHORU GH PXQI
FRQWUROXOXL DFHDVW HYLGHQ RUL GH FKWH RUL HVWF

2) SFWLYLWDWHD VDODULD LU @dnpartimént® eLvpatarBidzWwi opeatoviiH F L
laboratoareservicii, birouri sau compartimente, ED]D JUDILFHORU OXQDUH G
DVLIJXU ULL EBRQWQR X IBDE MDY\WW L ILlor

(3 6DODULD LL VW XOWRRBEV\HRQ@QHIH]LOQLF VSUHRK)® IDFDOHSGR..
VHF LL &L FR®®WH GH PXQF F prexéndareHadgdagrBn efetide @rhhinare
a acestuia.

(4) Intarzierle VDX SOHF ULOH IRUWXLWH OD GH OD SURJUDP V
UHIXOXL GLUHFW UL YRU IL FRQVHPQDWH vQ FRQGLFLOH
vQ LQWHUHY SHUVRQDO UHFXSHUDUHD DFHVWRUD SUHF
PHGLFDO VDX RULFH DOW PRWLY GH DEVHQ

(5) &RQGLFLOH GH SUH]HQ VXQW YHULILFDWHH de VIOR) LK/
compartiment/laborator/serviciu/birousau GXS FD] SHHUN RDUID GHV H@&WDW
V H F/ lcéhtpartimentuluilaboratorului/ serviciului / biroului FDUH DX REOLJD LD

prin VHPQ WXU FRQFRUGDQ D SUH]JHQ HL laprogram a personalului F

Art.12 (1) SFWLYLWDWHD  medidiHQoadra \6(H QMW B XL L O dstd-de B brgy X U
HIHFWXDWH DVWIHO ROHH @ R UWQ R B X 0/88-D8IHQ HR Q@ W BRI QRAULHL
il RUH REOLJDWRULL GH JDUG SH OXQ

2 BHQWUX JLOHOH GH VKPE W GXPLQLF uL V UE WRUL O

3) SRQWUDYL]LWHOH VH DVLJXU ]JLOQLF SULQ URWDINLH
zilelede UHSDXV V SW PkQDO BRI REPWRIUDQQ Held®selde. PHG L F X

4 OHGLFLL vQWHDRE Oipgplttimn@ntelewcpaturitncDUH VH RUJDQL]HD] F
FDUH QX VXQWilelGHROMWILEQDMMedyi HIL GHUWMNHFHLHVFEXWL L
conform prevederilor legale) vor presta activitate FXGH QWRUH vQ FAdWXX® GL|
O XFDUWHRU LGRIUHRQ Wik B X IS] L Rileld] O X FU W R D U Hzilelor Gelrépau3d H D
V SW PkQDO VEXWRIEDORI SRWULYLW GLVEOSRVHLOORWHOHJID

(5\MeGLFLL vQFD GUdmpaniQentaterulpat@diimUH QX VH RUJDQL]HD]
UL FDUH QX VXQWGL FDY®BD D\dheddi@HeéL GH VHF LH GL FHL
FRQIRUP SUHYHGHULORU OHJDOH YRU SUHVWD DFWLYLW

6) &RQWLQXLWDW kt@le Bl KW IHY DWL JXU BEBWG JDUEEX OB QIR U X FD
GRX SHQWUX FKLWAXQ B UFD GR MR- XIDQOWISHQ U X /DERUDWI
Funcionalell - LQYD]LYH JLOHD A/ SML RXQF LR QD OaiwhBdiditieH V V
specialitateGLQ LQVWLWXW VDX GLQ DIDUD DFHVWXLD FRQIRU

8



(7) Este interzisa implantarea de stenturi achizitionate de pacienti fara anuntarea sefului
ierarhic si aprobarea managerului institutului.

8 (IHFWXDUHDUWUWLGRXQVHFXWLYH GH F WUH DFHODUL PHGL

(99 2UHOH GH JDUG QX VXQW FRQVLGHUDWH RUH VXSOLP
YHFKLPH vQ PXQF 0L vQ VSHFLDOLWDWH

(10) PlanificareaVHU YLFLXO XL v GeOMRAWHIGH) DDUGH F WUH SHU
de F WDurddtorul medical 30D QL ILF DU HBelwiEli@upenDO©tbdte Wiilele IDUG V|
UHDOL]JHD] SULQ JULM DI LLWSHFRVER USXHD K LWOUHHG tinlnBgerul institu

(11) 6FKLPEDUHDLSEODQUORW VH SRDWH IDFH QXPDLcwQ \
VHPQ WXUD GH DFFHSW D, suQaiRIF&uWwdetek @ X dédematy GH JLC
spital din zilele respectivei tu aprobarea managerului institutului.

Cerereaapro®W VH WULPLWH VHUYLFLXOXL 58126

(12) 2UHOH GH JDUG SUHVWDWH FRQIRUP SUHJ]HQWXO XL
GRPLFLOLX VH FRQVHPQHD]-RRGRPQRGLREDHIBRIGRMALX DOQWL
JDUG 6H FRQVLGHU RUH GH JDUG QXPDL Rrele efectiv prestate ir

(13) 3SODWD RUHORUING-X QDRAX® QWHXPD¥MWDELOLW WULPHYWU
n valoare de 25 #5 % dintariful oraral VD ODULXO XL GHSHQWUR GLY ]LGOD &
WLPSXO V SW PKOQOL% GL@GMWDULIXO RUDU DO V péntulgardad X L
HIHFWXDW vQ JLOHOH GH VKPE WFRGMXMRSERF WR W JWD GHRQ
FDUH VXQW FRQILUPD L

(14) OHGLFLL UH]LGH®I ma@aflaDIQS®,ULRDGD Gvlr fBitidX tML U@ O L
GH JDUG GXEOKQG, PO GDFEXUXGH) XPUGBKOXL GH RUH REOLJ

(15 ,Q VLWXD LL GHRVHELWH DVLJXUDUHD DVLVWHQ HL
VHF LLOH ¥XM ¥DWMBUAWD FKIHPDUHD GH OD GRPLFLOLX D
PHGLEFEXO GLQ JDUG FX vQUWLLQ DUHD SUHDODELO D PH

Art.13(1) Programul normal de lucru estteWDELOLW vQ IXQF LH GH VSHFLI
n bazaprevederilor legalelL. D SURSXQHUV@ R dobdphitihente UL GHHY WH FX S|
Anexa nr. 5 la prezentul regulament.

(2) Programul normal de lucru este aprobat de R RVRFIHWV HW X O V' H UH EnViREtil€l L
vizibile.
Art.14 (1) Second GHU PXQF SUHVWDW vQ WLPSXO QR®S0EL P

06. FX SRVLELOLWDWHD DEDWHULL FX R RU vQ SOXV V
H[FHS LRQDOH

(2) Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16 sau 12/24 ore,tebbrémd REOLJD LI
a presta, pe parcursul unei luni, XQ QXP U G Ha2zik # tileain tura a &

3 3HQWUX DFRUGDUHD VSRUXOKERGEXQ GD ¢ BeiakcDWA. |
REOLJD LD V HIHFXH]HPEXW ISX ILQ IEKVFIB B sthiv X U

6HF LXQHD Dlla
7LPSXO GH RGLKQ 0L DOWH FRQFHGLL

Art.15(1) 6DODULD LIODXRBQHIBG/IXXOGH RGLKQ DQXDO SO WLV
(2) ' XUDWD PLQLP D FRQFHGLXOXL GH RGLKQ HVWH GH (

(3) 'XUDWD HIHFWLY D FRQPAZDOOXH BFRRGLKSURSRU LRQ
nt-XQ DQ FDOHQGDULVWLF 6 UE WRULOH OHJDOH vQ FDUH
VXQW LQFOXVH vQ GXUDWD FRQFHGLXOXL GH RGLKQ DQX



(4) Institutul HVWH REOLJDW V IKERUGH WROQEHWX® DQXOXL XUF
care Tr-un an calendaristic nu auldfFW XDW LQWHJUDO FRQFHGLXO GH
&RPSHQVDUHD vQ EDQL D FRQFHGLXOXL GH RGLKQ OQHHI
contractullk LQGLYLGXDO GH PXQF

(5) Durata concediuluGH RGLKQ DQXDO SHQWUX VDODULD LL FX F
SDU LDO VH DFRUG SURSRU LRQDO FX WLPSXO HIHFWLY

Art.16 (1) &aRQFHGLXO GH RGLKQ VH HIHFWXHD] vQ ILHFDUH

(2) 3ULQ H[FHS UHYGIKBHODLGH DOLQ HIHFWXDUHD FRQFHG
QXPDL vQ FD]XULOH H[SUHV SUHY ]XW HinGéhtrackil ¢vletiv e v Q
PXQF DSOLFDELO

3) (IHFWXDUHD FRQFHGLXOXL GH RGEOLKMRIHAUMI D@ Edridda] v C
salariatului UL FDUH FRBURSIVDEAMOHFWLYH VQWRFPLWH SkQ
FDOHQGDULVWLF SH@W\esbhauXdesexnddr al\sRdciulGi RUNQe baza
SURSXQHULORW VIBIODORWD & B AR ¢hisDitarestied S U H | H @ididx@uiL O R |
SANITAS.

4) SBHQWUX UH]J]ROYDUHD XQRU SUREOHPH SHUYRQDHOSD GO
HIHFWXDUHD FRQFHSH XX®DAD RQHRGVYRQLFLW UL DYL]DWH
V He/ dompart L P H Qi@nagerulnstitutului.

(5) 6ROLFLWDUHD GH SOHFDUH vQ FRQFHGLX GH RGLKQ V
conduceriiinstitutului pentru aprobareGXS FH vQ SUHDODELO D IRVWclDYL]
FHO 3-Xzle@alendaristice Tnainte de plecare in concecliudesemnarea unui inlocuitare
WUHEXLHGYD DFRUGXO VXE VHPQ WXU

(6) 6DODULDWXO YD SXWHD EHQHILFLD G $la&ppoQesslidtarsade VR C
efectuare a concediului.

(7)CoOQFHGLXO DQXDO GH RGLK@ PVH 8RDWHpiMdjiRBpa R4 Da
FHUHUHD VDODULDWXOXLILXQD 6 Dde 1V ED®U B X@i)SaNRdEmQ |
neintrerupt intun an calendaristic;

Art. 17 Pentru perioada concediuldie odihna, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pent
perioada respectiva si care reprezinta media zilnica a veniturilor din luna/lunile in care est
efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

Art. 18 (1) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu de odihna in caz de forta major
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia d:
supota, GDF ErxiWVtblate cheltuielile dariatului si ale familiei saleecesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferiteircere intreruperii
concediului de odihna.

(2) Salariatul nu se poate reintoarce dincamtiu din prope initiativa

Art. 19(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentenieventele familiale deosebite,
dupa cum urmeaza:

— casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

— nasterea unui copil — 5 zile lucratoare;

— casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

— decesul sotuldsotiei, rudelor de gradul I, #i a socrilor salariatului — 5 zile lucratoare;

— ziua de nastere aalariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere
efectuate
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Art. 20 Pentru rezolvarea unor situatii personas@jariatii au dreptul in cursul unui an
calendaristic,la concedii fara platajn baza unei cereri GHSXVH FX FHO SX LCQC
calendaristice inainteu aprobarea prealabila a conducerii unitatii.

Art. 21 (1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata
duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilelsainbata si duminica ar prejudicia
desfasurarea normala a activitatii unitatii.

(2) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea L
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatonpduntru eviteea unor accidente sau
pentru inlatuararea efectelor pe care aceste accideatedepus asupra materialelor, instalatiilor
sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poaseisipendat pentru personalul necesar in vederea
executarii acestor lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptama
sunt VWDELOLWH U0LIeIFRUGDWH SRWULYLW

Art. 22 (1)Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si2ianuarie;

- 24 ianuarie Ziua Unirii Principatelor Romane

- T7apriie-=LXD ORQGLDO 4L 1D LRQDO D -6n@taal de30EX U |
JLOH OXFU WRDUH

- 1 Mai;

- prima zi si a doua zi de Pasti;

- SULPD UL D GRXD ]JL GH 5XVvDOLL

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie Sf. Andrei.

- '"HFHPEULH =LXD 1D LRQDO D 5RPkQLHL

- prima si a doua zi de Craciun

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de culte
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 23 (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, cdacediu pentru formarea
SURIHVLRQDOD FX VDX I U SODW

(2) Concediile fara plata pentru formarea profesionala se acorda la solicitarea salariatului, |
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilo
sindicaelor si numai daca absenta salariatului ar prejudicia ges¥adurarea activitatii. Cererea

de concediu fara plata trebuie sa fie inaintata angajatorului cu cel putin o luna inainte d
efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesior
domeniul si durata acestuia, puen si denumirea furnizorului de formare profesionala.

(4) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poata seftitionat in
cursul unui an calendaristic, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(5) In cazul in carean ) DMDWRUXOUMKWKSKMEWDW REOLJD LD GH D C
participarea unuii VDODULDW OD IRUPDUH SURIHVLRQDO vQ FR
F D Xdre dreptul la un concediu pentru formarea profesionala, platit de angajator, de pana la
zle OXFU WRDUH VDX GH SkQ OD GH RUH

(6) Perioadgpentrucare salariatuV R O L fbenaficiaede FRQFH G L\KHS\OWW EWO H 0 W
acord cu angajatorulQ DFHDVW VLWXD LH FHUHUHD GH FRQFHGL
inaLQWDW DQJDMDWRU X @eXQoduMmnEiQGL LLOH VWDELOLWH

(7) Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediull
anualde odihna si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste dreptut
sahbrialecuvenite salariatului.
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(8) Participarile la simpozioa®, congrese, conferinte si alte manifestari de aceeasi natura, pe plal
QD LRQDO VDX car® viptich Qiisent® Qirb<pital, vor fi anuntate in prealabil, gyintr
cerere scrisa adresataamagerului institutului intun termen care sa permita apaocia
SDUWLFLS ULL

Art. 24 (1) SBHQWUX UH]J]ROYDUHD XQRU SUREOHPH GH V Q WI
PHGLFDO DFRUGDW UuL SO WLW vQ FRQGL LLOH OHJLL

(2) 'DF VWDUHD GH V GalHBt\ &reoblig 3 HDPGWHD DQXQ D SULQ
WHUPHQ GH PD[LP ]JLOH OXFU WRDUH UGHIXO GLUHFW
FRPSDUWLPHQW GXS FD] GHVSUH PRWLYXO DEVHQ HL

3 6DODULDWXO DUH REOLJD 2®18561 Bk®&H SOXXOQ 8 DOMMD6EH Y L FBL
personal sau prin reprezentant (legal sau mand&aerjificatul de concediu medical in original
VDX R FRSLH D DFHVWXLD FX PHQ LXQHD A&RQIRUP-aFX F
eliberat.

CAPITOLUL 11l
Salarizarea

Art. 25 (1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de mdéiecare salariatl
Institutului de Urgen SHQWUX % ROL &DUGLRYDVFX Q@i didptaiBla Bl 'L
salariu exprimat in bani, care se stabilesteegpectarea dispozitiilor legale in vigoare. Pe langa
salariul de bazasalariatul mai beneficiaza de sporgalarialeacordate conform prevederilor
OHJLVOD LHL vQ YLJRDUH

(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contract individual de munca su
salariul de baza minim brut pe tara.

(3) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orienta
sexuala, caracteristici genetice, varsta, handicap, situatie sau responsabilitate familial
apartenenta ori activitate sindicala

(4) Salariul este confidential fiind platit direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(5) Plata salariuluise IDFH SULQ YLUDUHD EDQLORU vQ FRQWXO S
GH SODW

(6) In caz de deces al sakttlui, drepturile salariale datoratenzala datadecesului sunt platite,
in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(7) Drepturile salariale se platesc inaintea oricaror obligatii ale angajatorului.

Art 26 (1) Nici o retinere din salariu nu poate/® SH U D W , in afara cazurilor si coaedétldepr
de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului VDX DOWRU SHUVRDM@H IL
pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constat
ca atare printo hotarare judsatoreasca definitivsi irevocabil .

(3) In cazul pluraritatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinereconform Codului Familiei

b) contributiile si impozitele GDWRUDWH F WU H stat;
c) daunele cauzate propril publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii

(4) Retinerilelunaredin salariu nu pot depasi o treime din salariul net daca exista un singur
creditorsi mai mult de jumatate din salariul net daca exista mai multi creditori

12



CAPITOLUL IV
REGULI GENERALE DE ORGANIZARE

6HF LXQHD ,
5HJXOL SULYLQG SURWHF LD LJLHQD GL VHFXU

Art.27. Institutulde Urgen  SHQWUX %ROL &DUGLRYDVFXODUH 33URI
angajator DUH R Ede B ldWLRDD W H ¢ sé Xriplunpehtru asigurarea securitl L. V @ ML
VDODULWRDWH DY SHFWH CaMin@iH ydaldveHespéttdP@QFF WRDUHORU
generale:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor OD;V XUV

d) adaptarea munciilaom,inspecLDO vQ FHHD FH SULYHUWH SURL
DOHJHUHD HFKLSDPHQWHORU UL PHWRGHORU GH P>
SUHF GHUH D PXQFLL PRQRWRQH UL D PXQFLL UHS
DVXSUD V Q LL

e) Tnlocuirea aceea ce este periculos, cu ceea ce nu este periculos, sau cu ceea ce este
SX LQ SHULFXORYV

) OXDUHD vQ FRQVLGH U Bdapta®a 4 priag@eXtehritl WHKQLFLL

g DGRSWDUHD P VXULORU GH SURWHF LH FROHFWLY
LQGLYLGXDO

h) planificarea prevenirii;

i) aducerealdF XQRUWLQ D VRD VWP MRWUXF LXQLORU FR

Art.28. (1) Institutulde Urgen  SHQWUX %ROL &DUGLRYDVF XaSdutJ 5 3BQF
efectul legiipeWR L VDODULD LL SHQWUX ULVF GH DFFLGHQWH
legii.

2) $QJDMDWRUXO YD RUJDQL]D LQVWUXLUHD SHULRGLF
V QW LLvVvQ PXQF

3) ORGDOLW LOH GH LQVWUXLUH VH VWDREULIOWD®© 06UH. B RO

4 , QVWUXLUHD vQ GRPHQLXO VHFXULW LL 0L V Q W LI
VLWXD LL

a) vQ FD]XO QRLORU DQJDMD L

b) vQ FD]XO VDODULD LORU FDUH vUuL MMUnéiilsBtE ORFXO
tehnologia uUWLOL]DW

c) vQ FD]XO vDODULD LORU FDUH viuL UHLDX DFWLYLYV

d vQ VLWXD LD vQ FDUH LQWHUYLQ PRGLILF UL vQ Ol

IQ WRDWH DFHVWH FD]XUL LQVWUXLUHD VH HIHFWXH!]

5) /RFXULOH GH PXQF WUHEXLH V ILH RUJDQL]DWH DVW]I
vVDODULD LORU

Art.29. ,Q VFRSXO DVLJXU ULL LPSOLF ULL VvDODULD LORU
GRPHQLXO SURWeHBNGtitdiECAMtEKOLGN VHFXULWDWH cale are Q W
DWULEX LL VSHFLILFH SRWULYUWW B LFVBR]LL ARPSFRQ B 6@d DOH
de cate ori este nevoie.
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Art.30. 5SHJXOLOH UL P VXULOH SULYLQG VHF Yarateeoviitadul G L \
GH VHFXULWDWHD udu éonuitaved Vepteze@® WPOQFLORU VL QHGIL¥ D WE
5HIJXODPHQWXO GH 2UJDQL]DUH UL )XQF LRQDUH

Art. 31. (1). Institutul de Urgen SHQWUX %ROL &DUGLRYDVFXO&&H 3
REOLJD LD V DVLIJXUH DFFHVXO VDODULD LORU OD VHLU
UHVSHFWDUHD GLVSR]L LLRORWD QAHKPO® HiULv B ORQRODFKQG
SHULRGLF D VW ULL GHV Q WDWH D vDODULD LORU

(2). 6 DO D WwlLobligativitRtea de a SDUWLFLSD OD DFWLYLW LOH GH |
FRQIRUP SODQLILF ULL VDX OD VROLFLWDUH

6HF LXQHD D ,, D
SHIJXOL SULYLQG PDWHUQLWDWHD OD ORFXC

Art.32. (1). In completarea regulilor de igiena si securitatea LQ PXQFD LQVWLWXW )
pentru:

a. SUHYHQLUHD H[SXQHULL VDODULDWHORU JUDYLGH uL
JUDYLGLWDWH DX Q VFXW UHFHQW VDX DO SWHD] OC
securitatea;

b. DOQODOL]DUHDHSHWIUWRGEHGGFXO GH PHGLFLQD PXQFLL D
VHFXULWDWHD uL V Q WDWHD PXQFLL

c. LQIRUPDUHD VDODULDWHORU HQXPHUDWH DQWHULRU
ORFXO GH PXQF

d. informarea, in termen de 10 zile, a mediculuidd @LFLQD PXQFLL GHVSUH
GLQWUH VLWXD LLOH GH JUDYLGLWDWH QDUWHUH UH

e. UHVSHFWDUHD SUHYHGHULORU 28* GLQ SULYLQC
PXQF

f.f. v. S VWUH]H FRQNVEBQDLVWLWOWEHFHD JUDYLGLWDWH D V
(2. 6DODULDWHOH FDUH VXQW JUDYLGH DX Q VFXW VDX FL

a. GH D OXD OD FXQRVWLLQ GH SUHYHGHULOH 28*
GH PXQF

b. de a se prezenta pentru consultatii la medicul de medicina muncii;
c. dea-tL HIHFWXD FRQVXOWDWLL OD PHGLFXO GH IDPLOL
d. de ainforma angajatorul in scris despre starea de graviditate.

Art.33. (1). 6DODULDWHOH FDUH VXQW JU®YMEHD]DXQ® WBRX\W I |
GHVI tRDUH PXQFD GH QRDSWH

(2. IQ FD]XO vQ FDUH V Q WDWHD DFHVWHL FDWHJRULL G
LOVWLWXWXO R YD WUDQVIHUD OD XQ ORF GH PXQF G
PHQ LQHUHD VDODULXOXL GH ED]D EUXW OXQDU

(3. 6ROLFLWDUHD VDODULDWHL HVWH vQVR LW GH XQ GRF
v Q WDWHD DFHVWHLD HVWH DIHFWDW GH PXQFD GH QRD

(4). Tn cazul in care, din motive justificate Tn mod obiedtignsferul nu este posibil, salariata va
EHQHILFLD GH FRQFHGLXO UL LQGHPQL]D LD GH ULVF F
vigoare.
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Art.34. (1). , QVWLWXWXO YD DFRUGD VDODULDWHL FDUH DO ¢
lucru, doua pau]H SHQWUX DODSWDUH GH FKkWH R RUD ILHFDUL
necesar deplasaridusQWRUV GH OD ORFXO vQ FDUH VH J VHUWH F

(2). La cererea mamei, pauzele pentru alaptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(3. 3 DX]HOH uL UHGXFHUHD GXUDWHL QRUPDOH D WLPSXO X
vQ WLPSXO GH PXQFD UL QX GLPLQXHD] YHQLWXULOH VD
salarii al angajatorului.

(4).1Q FD]XO vQ FDUH LQVWLWXWXO DVLIJXUD vQ FDGUXO X
VQGHSOLQL FRQGL LLOH GH LJLHQD FRUHVSXQ] WRDUH QF

6HF LXQID D ,
Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul institutului

Art .35 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit 0 abate
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consiaagtiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele lege
Regulamentul InterrRegX ODPHQW X O GH R UJD & In$idutuiii del Ungér) FS H R @V
Boli Cardiovasculare “Prof. Dr. C.C. lliesgutontractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, SUHF X P 0L dispozitile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art .36. Pentru saldr Dinktltutului sunt interziseiL VXQW FRQVLGHUDWH DEDW
a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;
b) DEVHQWDUHD QHPRWLYDW VDX VQWKU]JLHUHD QHMXVWL

c) introducerea sauwnsumul de bauturi alcoolicé DX GH VXEVWDQ H GH RULFH
VDX SRW DIHFWD FDSDFLWDWHD SVLKLF 0L VDX IL]JLF

d) practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba aetivitat
DOWRU VDODULD W&, it Xregramuldi| & dxrWierari personale ori straine
interesului institutulyi

e) SDUDVLUHD ORFXOXL GH PXQFD LQ WLPSXO SURJUDP X
sau pentru alte interese decat cele ale institutului;

f) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bualiménte aparatira instrumentar,
echipament medical, etc) si documente apartinandaeeftra acordul scris al conducerii;

g) instrainarea oricarorumuri date in folosinta, pasteasau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al utilizarii ori manevrar
necorespunzatoare;

h) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru a
fara aprobarea scrisa a condu¢cer unor documente sau informatii vQ OHJ WXU FX
curente de serviciu sgurivind activitatea institutulusau a datelor specificate in fisele sau
dosarele personale ale angajatilor;

i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica
prezenta;

j) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati (insulta, calomnia, purtarea abuziv
lovirea vatamarea integritatii corporale sau a sanasatili folosirea de cuvinte sau expresii
injurioase;
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k) comitere de fapte care ar fa pune in pericol siguranta institutului, a propriei persoane sau
a colegilor;

) GHVI 0XUDUHD SURSDJDQGHL SDUWLbD&izaxe® Ad infruxid thQ W
perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

m) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutulunor anunturi, afise sau
docunente,fara aprobared/ F U lcdhdugeriiinstitutului.

Art37(1) &aRQVWLWXLH DEDWHUH GLVFLSOLQDU VL VH VDQF
F WUH YDOOGUIHDMWIQW GH IXQFWLD VDX GH SRVWXO SHiFDL
obligatiilor de serviciu reglementate de dispozitiile legii in vigoare, a obligatiilor de serviciu

stabilite prin contractele individuale de munca, fisa postului, Regulamentul intern sau :
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Stabilirea wnovatei VDODULDW X OX V DSQUHH EXR® HMS XQAD BWRBU HY Y k
FRQVWLWXLH VDUFLQD &RPLVLHL GhhstitlluF H@Q ORbAIESizie F L S
GH F WUH mBi@tIldiHU X O

6HF LXQHD D ,
Criteriile si procedura de evaluare a performantelor profesionale

Art.38(1) $SFWLYLWDWHD SURIHVLRQDO VH DSUHFLD] DQXDO
individuale.

2) (YDOXDUHD SHUIRUPDQ HORU SURIHVLRQDOH LQGLYLG
DFWLYLW AOXOXHUWBRQD FRPSDUDUHD JUDGXOXL GH vQGH
analizate prin prisma criteriilor de evaluare stabilite

Art.39 (1) 3BURFHGXUD GH HYDOXDUH D SHUIRUPDQ HORU SU
LQVWLWX LHL,inraportcu FHULQ RPXSSRVWXOXL SH FDUH

(2) 3BHULRDGD HYDOXDW HVWH FXSULQV VvQWUH LDQXDL
HYDOXDUH HVWH FXSULQV vQWUH aL LDQXDULH D DQX

3) &ULWHULLOH GH HYDOXDUH D SHUIRUPDQ HORU SURIH)
sunt

a. &XQRUWLQ H 0L H[SHULHQ SURIHVLRQDO

b. 3 URPSWLWXGLQH UL RSHUDWLYLWDWH vQ UHDOL]D
postului

c. &DOLWDWHD OXFU ULORU H[HRXXMDWMH uL D DFWLYLW

d $VXPDUHD UHVSRQVDELOLW LORU SULQ UHFHSWL)Y
SHUVHYHUHQ RELHFWLYLWDWH GLVFLSOLQ

e. , QWHQVLWDWHD LPSOLF ULL vQ XWLOL]J]DUHD HFKLS
normativele de consum

f. AdaptatHD OD FRPSOH[LWDWHD PXQFLL LQL LDWLY uL

g &RQGL LL .GH PXQF

4 3HQWUX IXQF LL OHi @iitatt R QXXEHRHHQYWDW uL XUP WRDUH

a. &XQRUWLQ H GHVSUH VFRSXO RELHFWLYHOH UL URO

b. &DSDFLWDWHD GH D OXD GHFL]JLL RSWLPH duL DVXPDL

c. &aDSDFLWDWHD GH RUJDQL]DUH 0L GH FRRUGRQDUH LC

d &DSDFLWDWHD GH D FUHD vQ FRPSDUWLPHQWXO FR
EXQ FRODERUDUH FX DOWH FRPSDUWLPHQWH

Art. 40 (1) Evaluarea perfformarHORU SURIHVLRQDOH LQGLY uGevaatbr VI

care va fi
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f persoana care conduce sau coordonaai Hcarpartimentul serviciul biroul in cadrul
F UXLD vub WG HDWHWIRYLWDWHD SHUVRDQD FX IXQF LH GF

f persoana de conducere ierarhic superiod8 RWULYLW VWUXFWXULL R
sanitare publice, pentru persoanele de conducere.

(2 IRWDUHD SH ED]D FULWHULLOR profésibnaleYind@iduale) s faceSdd U |
note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

B) SHQWUX D RE LQH QRWD FRUHVSXQ] WRDUH JUDGXOXL
PHGLD DULWPHWLF D QRWHORU DFRUGDWH SHQWEMXuvQG
func LLOH GH FRQGXFHUH QRWD ILQDO D HYDOX ULL HVWI
GH HYDOXDUH SUHY ]XW & d@ évatuar@pentru perspn@lll Qediarfducere

Art. 41 (1) Semnifca LD QRWHORU HVWH- QU HOR B U®IDP nfdR MR D
Calificativul finalalevaluULL VH VWDELOHUWH SH ED]D QRWHL ILQDC(

a)intre1,00 uL QHVDWLVI F WRU
b)intre 2,01 4L sDWLVI F WRU
c)intre 3,51 4L bing;

d)intre 4,51 uL foarte bine.

(2) & DOLILFDWLYXO DFRUGDW vQ ED]D ILUHL GH HYDOXDUI
DSURE GH PDQDJHUXO LQVWLWXWXOXL

(3) Pentrumanager ILGD GH BYDHOXNBURDQ HORU SURIHVLRQ@®&OH L
PLQLVWUXO V Q W LL

Art.42 (1) S RQWHVWD LLOH vQ OHJ WXU FX HYDOXDUHD SHUIF
WHUPHQ GH JLOH GH OD FRPXQLFDUH Dulde jes@s&/ imane.O XL

2) &aRQWHVWD LLOH @fuiexiD imedibtBlpei@etlui care a evaluat salarigtul
VPSUHXQ FX OLGHUXO VLQGLFDBDWPXOWDMNA Q! FR WO MWL U
termen de 5 zile de la depunerea agesto

Art.43 (1) SBURFHGXUD GH HYDOXDUH D SHUIRUPDQ HORU SU
XUP WRDUHOH VLWXD LL

a) persoanelor angajate ca debutan SHQWUX FDUH HYDOXDUHD VH ID
FRUHVSXQ] WRDUH VWDJLXOXL GH GHEXWDQW

b) angaja LORU DO F URU FRQWUDFW LQGLYLGXDO GH PXQF
HYDOXDUHD VH IDFH OD H[SLUDUHD XQXL DQ GH OD UHOXI

c)angaga LORU SURR PDDYDONVNL MARNFULH GHRH[MBEK LH G&XFER@WE WX F
uaL FHORU DQJDMD L GLQ DIDUD XQLW LL SHQWUX FDUH
institutului la un an de la promovare

d)angaja LORU DIOD L vQ FRQFHGLX SO WLW SHQWUX vQJUI
cbUH HYDOXDUHD VH IDFH OD H[SLUDUHD XQXL DQ GH OD (

e)angaja LORU FDUH QX DX SUHVWDW DFWLYLWDWH vQ XO
FRQFHGLX 1| U SODW DFRUGDW SRWULYLWHOWYWIOELSHC
conducerea institutuuDD XQ DQ GH ODLIUHOXDUHD DFWLYLW

6HF LXQ&D D
Accesul in perimetrul institutului g vizitarea paciertilor

Art 44 (1) Accesul in perimetrul institutuluse realizeaza numai pe la punctele de control sau
accescare respecta circuitele functionale, conform prevederilor Ordinului 1.365 din 2008 privind
RUJDQL]DUHD VHUYLFLXOXL GH SD] uL D UHJLPXOXL GH I
VXERUGLQHD PLQLVWHUXOXL V. Q W LL
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(2) Accesul personaluli propriu se face pe baza legitimatte HOLEHUDWH UL YL
FRQGXFHUHD LQVWLWX LHL

(3) Pentru reprezentantii masmediei,accesul in unitate se realizearanai pe baza legitimatiei

de acreditare satu acordul managerului institutului, care va nominaliza in mod explicit locurile
in care se poate filma sau persoanele carora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturi
pacientilor la intimiate. Pentru aceasta, anterior, reprezentantii -masa vor face demersuri
scrise sau verbale in gerea obtinerii acordului de principiu. In vedardesfasurarii in mod
FRUHVSXQ] WRU thti, bnBrtdyenilH/a dedeivhimYreprezentant al institutulwrept
purtator GH FXYDQW.DO LQVWLWX LHL

(4) Accesul angajatilor firmelor prestatoare de servicii in institut se face pe baza de tabel nomin
aprobat de manager si a cartii de identitate sau a legitimatiei de serviciu.

(5) Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de inregistrat
face numai cu aprobarea managerului (inlocuitorului sau ledah)W H L Q Wogrbfieked, IR
filmarea, inregistrarea audiadeo indiferent de echipament (inclusiv telefon mobil) in incinta
LOQVWLWXWXOXL | U DFRUGXO FRQGXFHULL

(6) Este interzis accesul persoanelor care au asupra lor armament, munitie, substante exploz
toxice sau stupefiante care ar putea pune in pericol viata, integritatea corporala sau sanate
personalului, pacientilor sau bunurilor institutului. Exceptie fac persoanele aflate in misiune d
protectie a persoanelor sau a celor care asigura paza persoaneiatargecare sunt private de
libertate, care pot purta armamentul individual de aparare la vedere.

(7) In situatiile in care, pentru tinerea sub control a focarelor de infectii nozocomiale, se institui
regimul de carantina conform prevederilor legislaifiei vigoare, managerul poate dispune
interzicerea sau restrangerea accesului in institut pentru respectiva perioada.

(8) Urgentele medicale au acces nerestrictionat, Tn orice moment al zilei saupnopcalea de
acces la Compartimentul de Primiri l@rge de Monospecialitate (CPY) al institutului.

Art 45. (1). Modul de vizitare a paci¢ifor este stabilit de prevederile Ordinului nr. 1.284 din
2012 care re g HQWHD] SURJUDPXOL G HV R UJL@BHin{Es02 IDLIAQUtKeQ L W
sanitare publiceipot fi completate de regulile stabilite de conducerea institutului, la propunerea
directorului medical sau a&8lor de sege.

(2). Pentru vizitatorii isapat L Q W R U tilar &€ebul se@ermite zilnic, intre orelé®5201n
JLOHOH Osx1PV-20RPQHLOHOH GH VKPIE WUEGWRUQOHM OHJDOH
de taxe Tn acest sens, aceasta fiind strict inte®&idL Q H[FHYHH LYOH $7, G4L FRI
867%$& DFFHVXO YL]JLWDWRULORU 0L DSDU LQ WRULORU V&
DIHFWHD] DFWLYLWDWHD PHGLFDO

(3. 1XP UXO GH YL]JLWDWRUL SHQwsdalEn ¥uQms Dirtldd Q@ paturi Qe U
putea fi mai mare 3 persoanevsr putea fi vizitdi maximum 2 pacieinin acelastimp, durata
YLILWHL ILLQG OLPLWDW OD GH PLQXWH

(4). Vizitarea pacietilor dn VHF $Z,0HL vQ FRPSDUWLIPWHEGMW S®I BBIZS& | L
membrilor familiei U HV S H B Wadpk, sBradd L, VR CRcandiLD FD YL]LWD V
LQGLYLGXDO VDX FHO PXOW GRXtLEPDBVRGIWH JEXQUHMSBHB
O9LILWDWRULL YRU IL SUHOXD L ULDGVPRH \QSHUMBQW& V6 [

(5). In situdia H[FHS LRQDO ilteX®QRWQFRIBELLLOH $7, L vQ FRPSI
VH DVLJIJXtD SXHJBQDFWHU SHUPDQHQW DF X YKHLDPRGLGWW H
FD]XO FRSLUA DR iBdc@®. VH DFFH@EWhUi SpatHH@Q/ RU SHUPDQHC
VROLFLW DFHVW OXFUX LiDUFXQYEKD VD FIRGS W8CiRVEe h@@W H Y
accepta prezéaunui aparLQ WRU SHUPDQHQW REXexsed@®UGXO PHGLF X

(6). In cazul pacirL ORU vQ VWDUH FULWLF VDX siidarparri@ul inL Q ¢
care este internat, familia are dreptul de a vizitaguagl zilnic sau poate solicita prezan

SHUPDQHQW OkQJk SDFLHQW D MQXE X DERUG RE PEHIXL BX
condiiile din sedie sau compartiment permit acest lucru. In caz contrar, se va asigura accesul
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va asigura accesul familiei periodic la pacient, asigur&edun sp@u adecvat de #&sptare in
imediata apropiere a segtsau compartimentului.

(7) Pentrupacieti, DSDU LQ WRUL VDX DOWH SHUVRDSpEHnt&zidlh DID
ORFD LLOH G HloGuluvdpetapdd, i orDpartimentului sterilizare, a statiei de oxigen, a
centralei telefonice (nLzdna de dispunere a depozitelor de deseuri medicale periculoase si

VHUYHUHORU 4L HVWH UHVWULF LRQDW SHQWUX VvQF St
Exceptie fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si managerul institutului.

(8) In intervalul 08° — 14°°, pacientii au accesul permismiru tratamentul in regim de spitalizare
de zi,pe baza biletului de trimitere de la medicul de familie sau medicul specialist.

Art 46. Intalnirile dintre VD O D UL D L L rdpfexewdniifirx&boXde kedigdmente, materiale
sanitare sau aparatura medicala se vor desfasura dupa un program organizat si aprobat de
conducerea ingtitului.

6HF LXQHD D 9, D
Solutionarea cererilor, reclamantilor si conflictelor

Art 47 (1) Cererile si redamatiile individuale ale salariatilodar si ale pacientilor sau a
DSDUWLQ W Rs¢ldépRnlda BegistratWaRnstutului (Secretariat) unde vor primi numar de
inregistraredin Registrul de cereri si reclamatii, urmand a fi trimise spre solugpoarezolutia
conducerii, compairmentelorvQ P VXU V GHD U VSXQVXO VROLFLWD\
H[ LV WhHé&menwdanaxim 30 de zile de la data depunerii, cu exceptia cazurilor pentru care
legea prevede expres in alt mod.

(2) CererlesasuUHFODPDWLLOH QHVHPQDWH SRW IL LQWURGXVH
vQ FXWLD VSHFLDO GHVWLQDW DFHVWRUD VL FDUH VH
$FHVWHD YRU IL ULGLFDWH V SW Pk Qdetarigii irfstidtwudsi ot B V R
VQUHIJLVWUDWH vQ DFHODVL PRG VL vQPkQDWH PDQD
FRPSDUWLPHQWHOH DYL]DWH SHQWUX VROXWLRQDUH VL

35 VSXQVXULOH OD FHUHULOH VL UHF®@DfPabalizhte Gi tdproRadteP X (
GH FRPLWHWXO GLUHFWRU vQ VHGLQWD DFHVWXLD LDU
FRQVLOLXOXL PHGLFDO OD FDUH HVWH LQYLWDW VL SHI
comunicate solicitantilor, oRSLH D DFHVWRU U -383aXsgaretdddtul Snstititlluk Q G
intr-un dosar constituit special in acest scop.

(4) ContestatileOD U V SXv@nd¥pguhe la registratura institutului (Secretariat) in termen de 3
zile lucratoare, urmand a fi solomate in mod similar in termen de 5 zile lucratoare.

Art 48 (1) &RQIOLFWXO GH PXQF UHSUH]LQW RULFH GH]DFF
UDSRUWXULOH GH PXQF

2) &aRQIOLFWHOH X AFDK@QRELHAAW VWDELOLUHD FREyGelerii LOF
FRQWUDFWHORU FROHFWLYH GH PXQF VXQW FRQIOLFWH
VRFLDO VDX HFRQRPLF DOH VDODULD LORU 0L VXQW GHQ>

(3) &RQIOLFWHOH GH PXQF FH DX FD RENBBW HIHQ EUWD WXH
GHFXUJKQG GLQ OHJL RUL GLQ DOWH DFWH QRUPDWLYH
GH PXQF VXQW FRQIOLFWH UHIHULWRDUH OD GUHSWXULC

(4) Conflictele de munca ce paparea la nivelul institutulige vor solutiona in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(5) In situatiile in care apar divergente in legatura cu executarea prevederilor contractului colecti
institutul si sindicakle vor incerca solutionareaastora mai intai in comisiile paritare la nivel de
unitate iar pentru rezolvarea problemelor ramase in divergenta se vor putea adresa comis
paritare la nivel de ramura.
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Sectiunea aVita
Reguli privind fluxul de documente Tn cadrul institutului

Art. 49 (1) Circuitul documentelor de lucru a corespondeiL YD UHVSHFWD XUP
PLQLPDOH GXS FXP XUPHD]

x Documentele destinate managerului, primite pe Xa® VHFUHWDULDWXOXL 0L
VRVLW SULQ FXULHU GK ODGLEDVWLWK IODSHNEDBLXE ¥BUu
SHILVWUDWXUD 6HFUHWDULDW UL YRU IL vVODLQWDWH [

x Documentele adresate institutului, primite pe-80 VHFUHWDULDWXOXL VD.
VRVLW SULQLRXWIHWXAH SREOLFH VDX ULGLFDW GH O
SHILVWUDWXU 6HFUHWDUL Diwdé&desinaD UH YRU IL WULD\

x Referatele elabate si semnate dei H/I linlocuitorii acestorade V H F chrhpartimente,
laboratoareservicii, birouri, etccuL FDUH DX HAFW D&KHLRWLEH IHO VH vQ
SHILVWUDWXUD 6 HF UHW D bateDAVSe®/XiSl S Uddntdre@aWares i U H
stocul curent fiind apoi teansmig Secretariatului pentru a fi@mtatspre aprobare/avizare de
Manageruluiinstitutului. ‘XS DQDOL]DUH UL DSUREDUH Y$&RKU]LL W
pentru rezolvare;

x Referatele elabo DWH GH (WHHIE Hoin@atimente, laboratoare, serviig birouri,
compartimentealL FDUH DX FD VXELHFW UHSDUD LL DOH GLYHU
HOHFWULF VLVWHP GH DHULVLUH HWF VH VvVQUHJLVWU
GLUHF LRQDWH OD %LURXO $PLQLVWUDWLY r¥ teféifokre Jd& W L
modalitatHD GH VROX LR QDWW DFYRIDA FRWWJU HQ@BRERLEDr&feratd X Q
este transmis Secretariatului pentru a fi Tnaintat spre aprobare/aazadanagerului
institutului. *XS DQDOL] dL DSUREDUH YRU IL WU D Qsmise Biroului
rezolvare;

X2IHUWHOH 0L PRVWUHOH GH SURGXVH SUH]JHQWDWH GH C

6HFUHWDULDW uL VH S VWUHD] vQ DFHVW ORF SK® Fk
AchizitLL 'HVSUH VRVLUHD DFHVWRUD YD IL DQXQ DW LI
LPHGLDW GXS vQUHJILVWUDUH

X$GHYHULQ HOH GH VDODULDW )L UH O Bde@erntS &eQuiviieltruS H Q
anii anteriorii VH HODERUHDHWHRDW XA VHUFYLFLXOXL 581:
Registratura / Secretarist. VH VHPQHD] GH F WUH PDQDJHUXO LQVYV

X$GHYHULQ HOH QHFHVDUH VDODULD LORU OD %DQF VH
VHPQHD] GH F WUH "LYU&R@W DK DO) l0Q DD@FED J U vQ WHHI 10V
la Secretariatul institutului.

X6ROLFLW ULOH GH DSUREDUH D FRQFHGLXOXL GH RGLKQ
IRUP GH VHPQ WXU D SHUVRDQHL FBUHVWUMHDA X IODI WH.
6HFUHWDULDW oL VH DSURE GH F WUH PDQDJHUXO LQVYV

X6ROLFLW ULOH GH DSUREDUH D FRQFHGLXOXL PHGLFDO
avizul reprezentantului Sindicatului din care face panpenrtru cerereeGH FRQFHGLX | |
SHQWUX R SHULRDG PDL OXQJ VH VQUHJLVWUHD] O
PDQDJHUXOXL VDX &RPLWHWXOXL GLUHFWRU SHQWUX D
58126 SHQWUX HYLGHQ  0LHMWHOHWRLQOORUH GFHRIQ NRQP ISHUL v C

X6ROLFLW ULOH LQGLYLGXDOH VDX GH JUXS DOH VDODL
PHQ LRQDWH VH vQUHJLVWUHD] OD 5HJLVWUDWXUD
&RPLWHWXOXL 'LUHEWRBRGX QWQRUHQDOL]

X5HFODPD LLOH OD DGUHVD VDODULD LORU HIHFWXDWH
VQUHIJLVWUDWH OD 5HILVWUDWXUD 6HFUHWDULDW ulL
VDX &RQVLOLXOXL OHGLMBDWOWBKISO EFDY L vVVQ WXHIGKORW GH XU
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X&RUHVSRQGHQ D LQVWLWXWXOXL FX GLIHUVHOH LQVWL
WUDQVPLY XOWHULRU OD GHVWLQDWDU SULQ PDLO 1ID]|

x Programul de lucru al $eetariatului, pentru depunerea sau ridicarea documentelor este zilnic,
de luni pana vineri, intrerele: 08.00 — aL —14.00;

XODSHOH VH SUH]JLQW FRQGXFHULL JLOQLF vQWUH RUHO]I
2) &LUFXLWXO IDFSODXUWWORXIOPUHW QW OH PHQWLRQDWH PDL

I. Facturi pentru bunuri materiale (medicamente, reactivi, materiale sanitare, materiale d
FXU WHQLH GH]JLQIHFWDQWL PLMORDFH IL[H UHFKL]
alimente, s.a.):

1. Facturile pentru materiale ajung la Serviciu Aprovizionare pentru verificarea
pretului de achizitionare, a cantitati,a FDOLW WLL VL D FRQIRU
contractului;

2. obuiDb VH UHFHSWLRQHD] GH F WUH JHVWLRQ
imprHXQ FX FRPLVLD GH UHFHSWLH VWDELOLW
GH YHGHUH DO FDOLW WLL VL FDQWLW WLL DFV

3. Factura ajunge la serviciuFinanciarcontabil pentru inregistrarea notei
contabile

4. Serviciul Adizitii aplica stampila prin care certificiRgalitatea regularitatea s
legalitatea ,operatiunii si intocmeste Angajamentul Bugetar Individual/Global;

5. Angajamentul Bugetar Individual/Global semnat de seful serviciului de
Specialitaté Achizitii, Administrativ, Farmacie) impreuna cu factura, NIR ul si
documentele justificative sunt transmise persoanelor desemnate cu acordare
vizel CFPP pentru verificare si acordare viza,

6. Documentele se transmit secretariatulstitutului pentru a fi aprobate de
manage LDU GXS DSUREDUH VH WUBD@QMmabl déntdH UY
inregistrarea in evidentele contabile;

7. Plata IDFWXULORU VH YD IDFH vQ ED]D RUGRQDQ
IDFWXULOH DX WRDWH YLJ]HOH VL DSURE ULOH F

Il. Factui pentru servicii:
1. )DFWXULOH SHQWUX V HgbitinFdulexdeptia BjluiR FHO D V |

2. J)DFWXUD YD IL VQVRWLW GH ->p@migelsRuFcHMornale E D
privind serviciul prestat.

. )DFWXUL SHQWUX XWLOLWa¥életc) DS FDQDO HOHFWULT
1. J)DFWXULOH SuimeuréaceldaNValgOritnidy ci\ekceptia punctului2.

6HF LXQHD D
SHIXODPHQWXO GH RUGLQH LOQWHULRDU SHQ

Art. 50 (1) PacientilorLQWHU QD d. O®L PXH) RGWEQ OD LQWHUQRIUH
GH RUGLQH car@ Wrivést RLUYRU SHPQRBDUH O Diespré Queedtedr Q
consint PkQW X O IRIMUDWGHQREVHUYD LH FOLQLF JHQHUDO sauf

(2 5SHIXODPHQWXO GH Racentir X QUVLHGLHRHRE IO [BIDH SMOX U L O H
SHULRDGD LQWHUQ ULL

(3) Obligatiile pacientilor, SH WLPSXO LQWHUQ ULL vQ LQVWLWXW V
1. Prezentarea tituror actele necesare la internare.
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2. Informarea medicului /asistenHL GH VDORQ vQ OHJ WXU FXVRUL
HYROX LD VW ULL VDOH GH V Q WDWH

3. Respedareaconduiti terapeutie (coopeareaOD WUDWDPHQW LQWHUYH!
(SBURFXUDUHD GH PHGLFDPHQWH GLQ DIDUD VSLWDO X
6H LQWHU]JLFH FX GHV YKUULUH vQVWU inarea medicamentelor

4. Respectaredntegrit LEXQXULORU GLQ SDWULPRQLXO LQVWLYV
EROQDYXOXL fIbsred MxH UMLOMB RAUHP WW Dsénidare la@impozitie

5. Continuarea efectuUtUDWDPHQWXOXL OD GRPLFLOLX GXS HJ
medicului curant.

6. S UHV SHFW Hn8)Médar QrorStkude.

7.S SUH]JLQWH PHGLFXOXL GH IDPLOLH ELOHWXO GH LH
la externare.

8. S SUHIGUWINEArziereKDLQHOH 0 Lav@Ir JD URA-HQUNRHE
9 6 UHVSHFWH UHJXOLOH GH RUGLQH LQWHULRDU DOH

100S LD OD FXQRUWLQ OD LQWHUQDUH GH SUHYHGH
pacientilor FKW 0L GehtuMhegdceFIXRU XUJLFDO uL V VHPQH]H S
FOLQLF vQ FD] FR@GW(QDVHFREUMadd H

B) IQ VSLWDO VXQW LQWHU]LVH FX GHV YKkUULUH IXPDW)
noroc.

(4) 5SHSDXVXO OD SDW 8¢ medicul BMabptHYVOWGL REMOLIJDWRULH  'F
LQYHVWLJD LL 4L WUDWDPHQWH VH YRU dilnBditi @XperBdnalO D
auxiliar (in special pentru paci@rcu probleme de deplasare)

(5)DDF VWDUHD SDFLH®WXLE®$IX G HALRBEREHY § DMaisy4 Welor de
servire a mesei, se poate deplasainispaD H YHU]JL DOH LQVWLWXWXOXL SH
SURGXVH QHFHVDUH LJLHQHL SHUVRQDOH | U VDS W VI
comuniced V DLE DFFH SaVd¢eGedd vau\d peksahsilitiide medical de serviciu.

(6) 6H UHFRPDQG HYLWDUHD FRQVXP ULL DOLPHQWHORU FI

(7) Pacienti DX REOLJD LD GH D DYHDVR HRIPIRUMWIDHIHXFRUYHGB'
personalul medicov DQLWDU HYLWkKkQG vQF OFDUHD GLVFLSOLQH
PDQLIHVWDUH QHFXYLLQEHRX® XALU IQMHHD FRRJY DLWDUE Xovi H C
adecvat si imediat ce tesposibilmedicuO XL FXUDQW VDX PHGFLEMORD WIH IVC
V DVFXOWH uL V UH]JROYH RULFH SOkQJHUH

(8) Pacienti VXQW REOLJD L V S VWUH]H FXU HQLD VDORDQHC
DMXWHL@MHPHD FXU HQLHL vQ XQitate

8 (VWH FX GHV YKUULUH LQWHU]JLY S U VLUHD VSLWDOXO.
DSUREDW GH PHGLFXO UuHI G VHF LH VDX inlocuitorul

(9) Plecarea din spitalatunci cand starea pacientuldi SHUPLWH HVWH Sdhiele LV
motive justificate: ULGLFDUHD D M X¥diRaJ)pedsiisad h BIRDBDUHD H[SUHV
LOQOVWLWX LL

(10) IQ PRG FX WRWXO H[FHS LRQDO FDODPLW L FKHP
familiare sau probleme personale urgente), pRecilL FX RFD]JLD JLOHORU IHV
invoiri de cateva zile, la propunerea medicului curari¥ DSUREDUHD PHGLFXOXL

(11) PacienLL VXQW REOLJD LD GH D H[SOLFD PHPEULORU IDP
OHJ WXU FX UHVSHFWDUHD FX VWULFWHoHs & digpbdidd L O R
referitoare la obligate pacietn LORU SH WLPSXOGXISQWHW QUWLD.UH

(12) Drepturile pacietnLORU VXQW SUHY ]XWH vQ /HIJHD GUHSWXULO
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6HF LXXHD D
&LUFXLWHO HaleXix&duiLRQ D O H

Art 51 (1) Circuitele spitalului sunt organizate astfel incat pentru H F D U Hal/ddrRpartinent
medical V. VH DWYXIQXOM[ FRQW L Qoft,Xevita@dugeF W acést WodlL incrutad UL O
diferitelor circuite specifice (septice cu cele aseptice).

(2) Circuitele ce vor fi respectate in spital sunt:
a) Circuitul pacientului :

xinternarea se face prin biroul de InWHUQ UL V Iméensidé QrinkrR 8 Gridaloy
(CPUS).

xGXSierlJDUH SDFLHQWXO HVWH FRQGXV GHhh VHAVULIHD SXQ
este internat;

XHIHFWHOH SDFLHQ LORU YRU IL FROHFWDWH OD JDUGHFE
GH F WUH SDFLHQW GXS FD]

xla internare pacientul va fi instryirivind traseul SH FDUH W uhidez& peHpevioada
LQWHth@cazialkefectuULL GLIHULW HGRUGohGaMiMaN®.LIJD LL

b) &LUFXLWXO SHUVRDQHORU VWU L QH: pedsvaselentlevedareu spitalu
personalul din DG P L Q kpnaluliDY RD IL VQGUXPDWH F Mbitbtl résReetsy D U \
DVWIHO vQFkW V VH HYLWH L Q3sWH tavatisard. Dno- Xoné¢- A0 &t C
restrigcionat sau neindicat

c) Circuitul apart LQ W R Wizi@trilor : se permite accesul apa Q W R Uzit&xdrildr
confoUP SURJUDPXOXL JLOQLF DSUREBD fisaBH tdateNddHiledvRiBile W H
din spital
Se interzice total accesapat L Q W R Mizit@drildr in locurile special semnalizate in acest mod
iar pe peioada carantinei se interzice total accesul acestoa VSLWDO $FHDVW
VWD E L OL %WndGcerre& sptalutli sau a forurilor competeate YD IL DILUDW OD
din spital.

d) Circuitul personalului propriu: in spital sunt amengte vestiare specialpentru tot
personaluinedical XQGH DFHUWLOMD® RBOHIBFWWOH SHUVRQDOH
OD ORFXO GH PXQF

Personalul din compartimentele administrativé iSGHSR]JLWHD ] vQ RUGLQH F
spdiile amenajate in cadrul birourilor proprii.

Personalul medicov DQLWDU QX DUH YRLH V S U VHDVF ORFXO (
serviciu.

In locurile expres semnalizatétj VWH WRWDO LQW HUJLV S W Wane@ietitH D
cel ircadrat in locurile respective sau chematin mod expresin acesteVLW XD L lseW&HFL
O XD Pevdetvatacceslui KDODW SURWHFWRU PDVF HWF

e) Circuitul medicamentelor: vQ V HF L L GietareXn&iRamentha fi eliberat in ambalaj
propriu sau de hartie. Medicamentele pentru bolnav vor fi puseRNtE XQJ GH KkUWLH
VFULH QXPHOH DFHVWXLD 'XS SUHOXDUHD GH OD IDUPDF
conform indicailor medicului curant, la orele stabilite de acestaL PHQ LRQDWH vQ IL

(VWH LQWHU fiovareaQpdihgidov &) hdstie cu numele padients data distribtiei
PHGLFDPHQWHORU GHSR]JLWDUHD PHGLFDPHQWHORW vQ
nejustificate ale acestora.
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f) Circuitul probelor biologice pentru examenele de laborator: pntru evitareaGHSODV U |

LQHILFLHQWH D SHUVRDQHORU OD ODERUDWRU 0L DJORPI
R SHUVRDQ UHVSRQVDELO FX WUDQ¥a/ 8 Ridbaldtda lab@ratérR Q
$FHVWHD YRU IL SUHGDWH SHUVRQDOXOXL ODERUDWRU XC
1200 FX H[FHS LD XUJHQ HORU

g) Circuitul lenjeriei SHQWUX WUDQVSRUWXO O HWIMehtl ldijeridl [ LV
cOQWDPI@RBRWGDU 0L XQXO SHQWUX OHQMHULD FXUDW

$FWLYLWDWHD GH VFKLPEDUH UL WUDQVSRUW D OHQMHUL
DVLVWHQWHL 0L VXE F Bo@fovhu BnQiXp@grBny bnaprQbdt e canducerea
P HGLF bBgalulDi, afist s cunoscut de personalul direct implicat, in caiildi respect U L L
tuturor normedr igienico -sanitare in vigoare.

h) Circuitul alimentelor: vor fi desemnateSHUVRDQHOH FDUH YRU WUD
bolnavilor. Igiera acestor persoaQH UL LQXWD ORU YRU IL J08BRQLKFL FR
DVLVWHQWIPBD GH QV XWXUWbistribdired brainei FRQIRUP LQGLFDs laLOR!
meniului prestabilit.

Alimentele vor fi transportate in recipiente inchise sau acoperite cadgeggp? RU 6H YD
VOQFUXFLUDUHD FLUFXLWXOXL DOLPHQWHORU FX FHOHODO

$OLPHQWHOH SHUVRQDOH DOH EROQDYLORU YRU IL ]JL(
FRQFRUGDQ D FX UHJLPXO DOLPHQWDU UHFRPDQGDW FkV

9HVHOD VEe GSDIOQIHEWHD] VPHGLDW GXS XWLOL]DUH DS
UL VQFKLVH

Resturile alimentare vor fi colectate conform normelor legale in vigoare.

)" HOUHX BIHAQHVUX FROHFWDUHD U de WfitéDiQréZite WiX activitaddaaH X |
PHGLFDO VH VWD HEeglirgeerattUP WRDUHOH

- 6DFLL QHJUL VDXVWURQWRYHYHQSHQWUX FROHFWDUHD
menajere, de exemplu: ambalaje ale materialelor sterile, flacoane de perfuzie aargenit
n contact cu sangele sau alte lichide biologice, resturi alimentare (cu exceptia celor proveni
GH OD SDFLHQ LL FDUH UHSUH]JLQW R SRVLELO VXUV
IRORVLQ VDFL uL DOWH DPEDODMH GLQ PDWHULDO
contact cu sange sau alte lichide biologice.

- 6DFLL GH FXORVYHHRM®MPOVHNMF SHQWUX FROHFWDUHD GHI
S UL DQDWRPL#pétolalL B DWMRPRWDWH GH OD ODERUDW
tampoane, comprese Tmbibate cu sange sau alte lichide biologice, pansamente sau :
PDWHULDOH FRQWDPLQDWH UHFLSLHQ L FDUH DX FRQ
operatorii, materiale LQVWUXPHQWH 4L HFKLSDPHQWH PHGLFD
material plastic pentru colectarea urinei, materiale de laborator.

- &XWLLOH FX $SlkWtdnte pootejatd. VH IRORVHVF SHQWUX FR
vQ HS-WRIIMWHRDUH GHUHQHRSGMKM XQLF IRORVLQ DFH
WXEXODWXU uL DFH ODPH GH ELVWXULX GH XQLF IRO
contact cu sangele sau cu alte lichide biologice.

(3) In cazul in care nu se pot respecta intocmai EIXLWHOH IXQF LWRGRMmiteravaV D E
specifice ILHF U H sawpérirl fiecare tip de circuit in part8 HQWUX D VH HYLWI
acestora.
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6HF LX®R&D D
Alte norme obligatorii

Art 62 (1) Fumatul este interzis cu desaveesn spatiile interioare si exterioare ale institutului,
conform prevederilor Legii nr. 349/2002,cu modific UL © Eomjplet ULOH X Q@aNtiiU L R
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor de tutun.

(2) Interdictia de a fuma stabilita in baza prevederilor art. 3, alin. 1 din legea 349 din 2002 s
aplica tuturor salariatilor institutului dar si tuturor persoanelor care sunt in interiorul institutiei
(salariati ai firmelor prestatoare de servicii in relatie contractuala cu institutul, studeitenti

sau personal aflat la diferite forme de pregatire, pacienti, apartinatori, vizitatori, s.a.).

(3) Nerespectarea interdictiei de a fuma in spatiile interioade si exterioarstimtului se
sanctioneaza cu amenda contraventionala iar pemtlariagii institutului constituie abatere
disciplinara.

Art 63 (1) Este interzisa publicitatea oricarui medicament pentru care nu exista o autorizatie d
punere pe piata

(2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor thnussanitar
trebuie sa fie in concordanta cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agenti
Nationala a Medicamentului.

(3) Publicitatea unui medicament trebuie sa incurajeze folosirea rationala a produsulu
prezentandui-in mod obiectiv, fas a exagera calitatile si fara sa induca iraeroPublicitatea
trebuie sa B onesta, adevarata si corecta. Publicitatea trebuie sa evite orice sustinere s
reprezentare in maga sa induca in eroare consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate sau
exagerare.

(4) Publicitatea destinata profesionistilor din domeniul sanitar poate fi facutapatéru
medicamentele fara prefgtie medicala, cat si pentru cele cu prescriptie medicala.

(5) In cadrul institutului, va exista un spatiu destinat publicip@ntru medicamente

(6) Intalnirile dintre reprezentantii firmelor de meamente si medicse vor desfasura dupa un
program propus si organizat GH F W U H gil&preb®dd-catte@dndlicerea institutului.

(7) Continutul materialului publicitarebuie nofiicat catre conducerea institutului.

(8) Oferirea de mostree catre firmele de medicamente pentru medicii din spibluie sa se
desl soare cu acordul condu@enedicale a institutului.

CAPITOLUL V
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIP LINARA

Art. 54 (1) Nerespectarea sauoeindeplinreaGH F WUH VDODULD LL LQVW
PHQ LRQDWUHHSGSDHJUOW VvQF OFDUHD SUHYHGHULORU SUH]
FD ILLQG DEDWHUH GLVFLSOLQDU

(2) Ca urmare a sesizagonducerii institutuluicu privire la savarsirea unei abateri disciplinare
sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legadegvaderilorprezentului
regulament intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabi
ordinelor si dispozitiilor legale ale conducaloriierarhici, nanagerulinstitutului (inlocuitorul
legal) va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile de catre comisia de disciplina Q X
prin decizia managerului

(3) In vedeea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre comisia de cercetare disciplina, precizarskiobiectul, data, ora si locul intrevederii
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(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditéeapute de alin (2), fara un
motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercets
disciplinare prealabile

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sastina to
apaarile in favoarea sa sa ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatul
carui membru este.

(6) Comisia de cercetadisciplinal DUDHDdEd @bligatia de a lua 0 nota scrisa de la salariatul
ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care @ ®mis
imprejurarile invocate in apararea sa.

(7) Cercetarea disciplinara prealabila presupune stabilirgaejararilor in care fapta a fost
savarsita, a gradului de vinovatie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a comporta
generale in serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventual® €ardititiplinare
anteriare ale sariatului).

8 &RPLVLD SURSXQH PDQDJHUXOXL vQ XUPD ILQDOL] ULL
FDUH VH SRDWH DFRUGD VDODULDWXOXL SHQWUX IDSWD ¥

Art. 55 (1) Angajatorulstabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cutgtaeei abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avaiséun vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala la serviciu a salariatului;

e) evenualele sanctiuni disciplina@nterioare ale salariatului;

Art. 56 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatt
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea in functie, cu acarda salariului corespunzator functiei in cai@dspus
retrogradarea, pentudurata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata-8duhi cu 5%10%

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) AngajatoUXO YD GLVSXQH HIHFWXDUHD FHUFHW ULL GLVF
GLVFLSOLQDUH D FRQWUDFWXOXL LQGLYLGXDO GH PXQF
QHPRWLYDW GH OD SURJUDP

(3) Amenzile disciplinaresunt interzise iar pew UX DFHHDVL D E Bé\VpdateHaptchV F |
numai o singura sanctiune.

Art. 57 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare pinttecizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsil
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii.faptei

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la da
emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Comuoeécae preda personal salariatului, cu
semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sa
resedinta comunicata de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii

Art. 58 (1) Decizia de sanctionare disciplinara trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatelisaiplinara
b) precizarea prevederilor din statlde personal, regulamentul intern sau contractul colectiv
de munca aplicabil care au fost itwate de salariat;
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c) motivelele pentru care au fost inlaturate apkrdormulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentamecnu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea GLYFLSOLQDU
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f)  instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

CAPITOLUL V |
MODALITATI DE APLICARE A UNOR DISPOZITII SPECIFICE

Art 59. (1) Exercitaregprofesiunii de medise realizeaza in conditiile stabilite de Legea nr. 95
din 2006 privind reforma in GR P H QL X, it XQI Bkertitarea profesiei de medic, cu
PRGLILELUERPS Oltdridter& D W XQW FXSULQVH inAnexanr. 3laprezentul 1

(2) Lipsa certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Romania, avizat anual pe baza
asigurarii de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala, valabila pentru ant
respectiv, indreptateste conducerea institutului sa interzica exercitarea profesiei in institut, pa
la reglementarea situatiei, avand in vedere prevederile art. 384, Sectiurad Autdrizarea
exercitarii profesiei de medic’din Cap.l "Exercitarea profedieimedic”, Titlul XIl din Legea
nr.95 din 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art . 60. (1) Exercitarea profesiunii de asistent medical se realizeaza in conditiile stabilite de OUC
nr 144 din 2008 privincexercitarea profesiunii de asistent medical, infiintarea, organizarea si
2UGLQXOXL $VLVWHQ LORU OHGLHDLOYX®W 0RXS HIO®RWH GLE@
prezentul regulament

(2) Lipsa autorizatiei de libera practica pentru asistentele medmatéorm prevederilor OUG
nr.144din 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moas
si a profesiei de asistent medical,.., indreptateste conducerea institutului sa interzica exercitarea
profesiei in institutpana la reglementarea situatiei.

CAPTOLUL V II
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI' AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 61 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratamenti&atoti
salariatii si angajatorii.

(20 (VWH L QNeeHdisttirkinai directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varstgeapnta natioala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala
apartenenta ori activitate sindicala,.

Art. 62 Constituie discriminare directactele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sauimaulte dintre criteriile prevazute lata58, care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii folosintei sau exercit
drepturilor prevazute de legislatia muncii.

Art . 63 Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criter
decat cele prevazute let.eb8 dar care produc efectele unor discriminari directe.

Art. 64 (1) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de munca adecve
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si
respectarea damtatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la protectia datelor
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
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Art. 65 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici car
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pent
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, supendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori c
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilaséi postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) oricare alte conditii de prestare a muncii, potrivit legisian vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin (1) lit a) locurilew®a in care, datorita
naturii sau conditiilor grticulare de prestare a muncii, prevazute de leggicplaritatile de sex
sunt determinante.

(3) Este interzis angajatorului sa solicite la angagéeetuarea testului de sarcina.

Art. 66 (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca e
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitati
compromitatoare, cereri sau favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, ca
afecteaza demitatea, integritatea fizica sau psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit gtunre sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidareystilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovare
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionatr
profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de vi
sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentrt
incalcarea acestora.

(5) Institutulde Urgen  SHQ W U X % RdDlare&Prdf. ®t. R XCDéscuihu permite si nu va
tolera tartuirea sexuala la locul de munca si face public faptuhcurajeaza raportarea tuturor
cazurilor de brtuire sexuala, indiferent cine este ofensatorulrmgyajatii care incalca demnitatea
personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmataadeifea sexuala la locul de
munca, vor fi sanctionidisciplinar.

Art. 67 (1) Persoana care se considemstiita sexual va raporta incidentul priutrplangere
V F U taxe va contine relatarea detaliata a manifestariadeife sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor atine sexuala, va conduce
investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmarii actului deure sexala, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comuniegtifor implicate rezultatul anchetei.
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(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri @guire sexuala, atat impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricarei perane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuire sexuala constituie si infractiurfeotrivit dispozitiilor at. 203(1) din Codul Penatu
PRGLILGHUUL FRPSOHWhddlir€aHsexu@aVvathei LpBrEbdnd prin amenintare sau
constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuala, de catre o persoana care abuz
de autoritatea sau influenta pe cacedonfera functia indepliniti locul de munca seepepseste

cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani samenda.

Art. 68 (1) Institutul de Urgen SHQWUX %ROL &DUGLRYDVFX@S8dudd 331
protectia maternitatii la locurile de munca, respectand prevederiie OHJLVOD LHL vn\
domeniu.

(2). Institutul de Urgen SHQWUX %ROL &DUGLRYDVFXOmdoednata U R |
medicul de medicina munaifectueaza evaluarea riscurilor la care este supusa salariata la locul €
de munca, intocmesc si semneaza Raportul de evaluare privind riscurile la care este supt
salariata la locul ei de munca, dupa ce in prealabil salariata a instisti@itul, depunandn
copie, anexa pentru supravegherea medicala a gravidei si lauzei, completata corespunzator
mediG insotita de o0 cerere scrisa care sa contina informatii referitoare la starea proprie c
materintate, si dupa caz, solicitarea de a i se aplica masurile de protectie prevazute de OHJL
vigoare

Art. 69 (1) Angajatii au obligatia de a fadet ce OH VW v {@ vBdemblggomovarii unui
climat normal de munca in institut, cu respectarea prevederilor legii, ale contractului colectiv d
munca, ale regulamentului intern precum si a drepiusilintereselosalariatilor.

(2) Pentru crearea si mimerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitati
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilc
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sdauifeasexua, in
completarea celor prevazute de lege.

DISPOZITII FINALE

Art. 70 (1). Preentul Regulameninternal Institutuluide Urgen SHQWUX % ROL &DU
“Prof. Dr. C.C. lliescu”are la baza prevederile legislatiei JH Q H U D O Hin vigoareStHLF L |
completeaza dispozitiile cuprinse in Codul Muncii si in celelalte acte normative in vigoare.

(2). &RQ L @egwaxmentuli Internva fi prelucrat si se aduda cunostinta salariatilor sub
VHPQ WXU , gempattimenteservicii, birouri, sub semnata de luare la cunostinta,va L
produce efecte fata de salariatidinmon¥@ OX ULL OD FXQRUWLQ

(3). Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continyttgzentului egulamentva fi
indeplinita de angajator.

(4). Regulamentulntern se afieaza la sediul angajatoruluihe site XO LQVWLWX LHL.

(5). Celor ce se vor angaja ulteridr,se vaaducela cunostintaprin grija sefului compartimen
tuluiincare vaL YD GHVI aXUD DFWLYLWDWHD.

(6). Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor d
informare specificate de prezentul regulament

Art. 71 (1). Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului internn masura in care face dada incalcarii unui drept alu.

(2). Controlul legalitatii dispozitilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatorestiare pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catr
angajator.

Art. 72 (1) Prezentul Rgulamentinternva putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precsinori de cate ori interesele institutuloi
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impun ILLQG DGXV OD FXQRUWLQ D SHUVRQDOXOXL VXE VH
postare pe sitat institutului.

(2) Propunerile de modificare si completare v@rézentate si reprezentantilondicaklor.

(3) Intrarea in vigoare a unor dispozitii legale imperative, obligatorii pentru angajator si angajati
modifica in mod corgpunator, de drept, prezentueBulamentntern.

Anexanr. 1
La Regulamentul Intern

LEGEA DREPTURILOR PACIENTULUI
nr. 46 din 21 ianuarie 2003

CAPITOLULI 'LVSR]L LL JHQHUDOH

SDFLHQ LL DX GUHBWEDOFDOHVQGHUEMDURIBL vQDOW FC
dispune, in conformb WH FX UHVXUVHOH XPDQH ILQDQFLDUH uL PI

SDFLHQWXO DUH GUHSWXO GH D IL UHVSHFWDW FD SH
In sensul prezentei legi:

D SULQ SDFLHQW VH vQ HOHJH SHUVRDQD V Q WRDV
VQ WDWH

E SULQ GLVFULPLOQDUH VH VvQ HOHJH GLVWLQF LD FDU
pe baza rasei, sexului, varsteijaaplQHQ HL HWQLFH RULJLQLL QD LF
RS LXQLORU SROLWLFH VDX DQWLSDWLHL SHUVRQDOH

c)puULQ vQJULMLUL GH V Q WDWH VH vQ HOHJH VHUYLFL
conexe actului medical;

G SULQ LQWHUYHQ LH PHGLFDO VH vQ HOHJH RULFH
scop de diagnostic preventiv, terapeutic ori de reabilitare;

H SULQ vQJULMLUL WHUPLQDOH VH vQ HOHJH vQJUL
WUDWDPHQW GLVSRQLELOH DWXQFL FKQG QX PDL HVWH
ERDO SUHFXP GL vQJUL Mdadéc®sHUDFRUGDWH vQ DSURSLHU

CAPITOLULII '"UHSWXO SDFLHQWXOXL OD LQIRUPD L

Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum
uL OD PRGXO GH D OH XWLOL]D

PDFLHQWXO DUH GUHSWXO GH D ilstatut@uiRobfefional BIV X ¢
IXUQL]JRULORU GH VHUYLFLL GH V Q WDWH

SDFLHQWXO LQWHUQDW DUH GUHSWXO GH D IL LQIR
WUHEXLH V OH UHVSHFWH SH GXUDWD VSLWDOL] ULL

SDFLHQWXO DUH GUHSWXO GIH D/DDH @GR UWP DWWV D WXIS
PHGLFDOH SURSXVH D ULVFEXULORU SRWHQ LDOH DOH |
SURFHGXULOH SURSXVH LQFOXVLY DVXSUD QHHIHFWX U
PHGLFDOH SUNEXPH ODFXDWH GHVSUH GLDJQRVWLF 0L SU|

S3DFLHQWXO DUH GUHSWXO GH D GHFLGH GDF PDL
LQIRUPD LLOH SUH]HQWMD WBIXGMH WXWHIH . QHGLF L
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,QIRUPD LLOH VH DGXF OD F-M0 Rnb kedpectudd Flak @V X (
PLQLPDOL]DUHD WHUPLQRORJLHL GH VSHFLDOLWDWH vQ
LQIRUPD LLOH L VH DGXF OD FXQRUGUWLQ vQ OLPED PDWH!
VH YD F XWD R DOWardlRUP GH FRPXQLF

SDFLHQWXO DUH GUHSWXO GH D FHUH vQ PRG H[SUF
SHUVRDQ FDUH V ILH LQIRUPDW vQ ORFXO V X

5XGHOH UL SULHWHQLL SDFLHQWXOXL SRW IL LQIRUP
tratament, cu acordlpacientului.

SDFLHQWXO DUH GUHSWXO GH D FHUH uL GH D RE LQF

SBDFLHQWXO DUH GUHSWXO V VROLFLWH uL V SULI
LQYHVWLID LLORU GLDJQRVWLFXOXL WUGWUVBHWYWWAD]XUL

CAPITOLUL Il &RQVLP PKkQWXO SDFLHQWXOXL SULYLQG |

SBDFLHQWXO DUH GUHSWXO V UHIX]H VDX V RSWH)DVF
VFULY U VSXQGHUHD SHQWUX GHFL]LD V Elormid)dléltrebge H O |
explicate pacientului.

&kQG SDFLHQWXO QX vuL SRDWH H[SULPD YRLQ D GI
XUJHQ SHUVRQDOXO PHGLFDO DUH GUHRWX®UVY PO HB XK
D YRLQ HL DFHVWXLD

iQ FD]XO vQ FDUH SDFLHQWXO QHFHVLW R LQWHUY
reprezentantului legal nu mai este necesar.

IQ FD]XO vQ FDUH VH FHUH FRQVLP PkQWXO UHSUH]
implicat in procesul de luareade FL]LHL DWkW FkW SHUPLWH FDSDFLWL

IQ FD]XO vQ FDUH IXUQL]JRULL GH VHUYLFLL PHGLFD(
SDFLHQWXOXL LDU UHSUH]J]HQWDQWXO OHJDO UHIX] V v
comisii de arbitraj de specialitate.

&RPLVLD GH DUELWUDM HVWH FRQVWLWXLW GLQ P H
PHGLFL SHQWUX SDFLHQ LL GLQ DPEXODWRU

&RQVLP PKkQWXO SDFLHQWXOXL HVWH REOLJDWrBrUL X
SURGXVHORU ELRORJLFH SUHOHYDWH GLQ FRUSXO V X
tratamentului cu care acesta este de acord.

&RQVLP PKQWXO SDFLHQWXOXlatHFWMSHUR E OMLIJ O W RQL
PHGLFDO FOLQRBHILOL OMLEQRIUAHW 1X SRW IL IRORVLWH SH
FDUH QX VXQW FDSDELOH V vuL H[SULPH YRLQ D FX
UHSUH]HQWDQWXO OHJDO uL GDF FHUFHWDUHD HVWH | F.

Pacieul nu poate fi fotografiat sau filmat inR XQLWDWH PHGLFDO | U
V X FX H[FHS LD FD]J]XULORU vQ FDUH LPDJLQLOH VXQW
HYLW ULL VXVSHFW ULL XQHL FXOSH PHGLFDOH

CAPITOLULIV '"UHSWXO ODLPROWIWID LQIRUPD LLORU uL YL

7TRDWH LQIRUPD LLOH SULYLQG VWDUHD SDFLHQWX!
SURJQRVWLFXO WUDWDPHQWXO GDWHOH SHUVRQDOH VX

,QIRUPBXLEOHDFWHU FRQILGHQ LDO SRW IL IXUQL]DW|
FRQVLP PkQWXO H[SOLFLW VDX GDF OHJHD R FHUH vQ PF

i1Q FD]XO vQ FDUH LQIRUPD LLOH VXQW QHFHVDUH D¢
LPSOLFD RHV@QWW ODSDFLHQWXOXL DFRUGDUHD FRQVLP Pk

Pacientul are acces la datele medicale personale.
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2ULFH DPHVWHF vQ YLD D SULYDW IDPLOLDO D SDFI
FDUH DFHDVW LPL[WSRKQMW LY I®GXHIRRDWLFXO WUDWDPH
QXPDL FX FRQVLP PkQWXO SDFLHQWXOXL

6XQW FRQVLGHUDWH H[FHS LL FD]XULOH vQ FDUH SI
SHQWUX V. Q WDWHD SXEOLF

CAPITOLUL V Drepturile pacientului in domeniul reproducerii

'"UHSWXO IHPHLL OD YLD SUHYDOHD] vQ FD]XO vQ |
PDMRU uL LPHGLDW SHQWUX YLD D PDPHL

PDFLHQWXO DUH GUHSWXO OD LQIRUPD LL HGXFD L
sexualenormaOH 0L V Q W LL UHSURGXFHULL | U QLFL R GLVF

‘"UHSWXO IHPHLL GH D KRW Uv GDF V DLE VDX QX |
SUHY ]1XW60D Art

SBDFLHQWXO SULQ VHUYLFLLOH GH V Q WDWH ibttH G L
vV Q WDWHD UHSURGXFHULL

2ULFH SDFLHQW DUH GUHSWXO OD PHWRGH GH SODQL
CAPITOLULVI '"UHSWXULOH SDFLHQWXOXL OD WUDWDPH

iQ FD]XO vQ FDUH IXUQL]J]RULLVNQ@AWRBWMIDIBDLFYHQHK
WLSXUL GH WUDWDPHQW FDUH VXQW GLVSRQLELOH vQ
criteriilor medicale.

&ULWHULLOH PHGLFDOH SULYLQG VHOHFWDUHD SDFI
HODERGHOFl WUH OLQLVWHUXO 6 Q W LL uL )DPLOLHL vQ
YLIRDUH D SUHIHQWHL OHJL uL VH DGXF OD FXQRuUWLQ D

, OQOWHUYHQ LLOH PHGLFDOH DVXSUD SDFLHQWXOXL VF
dotare necesédd uL SHUVRQDO DFUHGLWDW

6H HIFHSWHD] GH OD SUHYHGHULOH DOLQ FD]XULC(
Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prHWHQLORU GH VXSRUYV
GH VIDWXUL SH WRW SDUFXUVXO vQJULMLULORU PHGLFDC
PHGLXO GH vQJULMLUH L WUDWDPHQW YD IL FUHDW FkW

Pacientul internat are drég XO L OD VHUYLFLL PHGLFDOH DFRUC
din afara institutului.

SHUVRQDOXO PHGLFDO VDX QHPHGLFDO GLQ XQLW L«
nici unei forme de presiune pentru@d GHWHUPLQD SH DFHWWDOW NH® WGHHH
UHJOHPHQW ULOH GH SODW OHJDOH GLQ FDGUXO XQLW |

SBDFLHQWXO SRDWH RIHUL DQJDMD LORU VDX XQLW
GRQD LL FX UHVSHFWDUHD OHJLL

Pacientul are dreptul la ingrijii medicalH FRQWLQXH SkQ OD DPHO
V Q WDWH VDX SkQ OD YLQGHFDUH

ERQWLQXLWDWHD vQJULMLULO&UYH QVHHUD B WIXQ GER QWU HI
PHGLFDOH SXEOLFH 0L QHSXEOLFH VSLWDOGH FRHIGWF UQ DJA
RIHULWH GH PHGLFL FDGUH PHGLL VDX GH DOW SHUVRQCL
serviciile comunitare disponibile.

SDFLHQWXO DUH GUHSWXO V EHQHILFLH]H GH DVL
stomatolog F GH XUJHQ uL GH VHUYLFLL IDUPDFHXWLFH vQ
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CAPITOLULVII 6DQF LXQL

1HUHVSHFWDUHD GH F -W DR LSHY mQBRXIQ GPHHEG ILPRO L W
UL D FRQILGHQ LDOLW LL DFWXOXL WXGLL PBDH S D HIFEK@ WXL
SUHIHQWD OHJH DWUDJH GXS FD] U VSXQGHUHD GLVFL
prevederilor legale.

CAPITOLUL VIl 'LVSR]L LL WUDQ]JLWRULL UL ILQD:

$XWRULW LOH VDQLWDUH Gdé&atx ®SX¥XSGUBLW HMSHBW XU
SDFLHQWXOXL vQ FDUH VH FRPSDU VLWXD LLOH GLQ GL
FX XQD RSWLP

JXUQL]JRULL GH VHUYLFLL PHGLFDOH VXQW REOLJD L
conformitate cu normele de aplicare a legii.

Anexanr. 2 la
Regulamentul Intern

&2'8/ '"( &21'8,7
AL PERSONALULUI DIN INSTITUTUL DE URGEN 3(1758 %2/,
CARDIOVASCULARE “PROF. DR. C.C. ILIESCU”

CAPITOLUL |
DOMENIUL DE APLICARE u PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Codul de RQGXLW D SHUVRQDIGsK@WUL dec UenF DSHIXWU X 9
Cardiovasculare “Prof. Dr. C.C. lliescu” UHJOHPHQWHD] QRUPHOH GH
acestora.

(2) 1RUPHOH GH FRQGXLW SURIHVLRQDO SUHY JXWHiGH
SHQWUX SHUVRQDOXO FRQWUDFWXDO GLQ FDGUXO XQl
nr. 53/2003 -&RGXO PXQFLL FX PRGLILF ULOH XOWHULRDUH

Art. 2. Obiective

2ELHFWLYHOH SUH]JHQWXOXL FRG GH FRQ G Xaciui medi¢al,lbH V F
EXQD DGPLQLVWUDUH vQ UHDOL]DUHD LQWHUHVXOXL SXE
FRUXS LH GLQ sigteimul sanitar

1. UHJIOHPHQWDUHD QRUPHORU GH FRQGXLW SURIHVLRQ
profeSsLRQDOH FRUHVSXQ] WRDUH FUH ULL 4L PHQ LQHU
VDQLWDUH UL DO SHUVRQDOXOXL FRQWUDFWXDO

2. informarea SDFLHX ISQJJRYLUH OD FRQGXLWD SURIHVLRQDO
din patea personalului institutuuww Q H{HUFLWDUHD DWULEX LLORU

3. FUHDUHD XQXL FOLPDW GH vRQW®&KUSHD EIHMUMRQ B PWOU I
din cadrulinstitutuluide Urgen SHQWUX %ROL &DUGLRYDVFXODUH 3

Art. 3 Principii generale
PrincipLLOH FDUH JXYHUQHD] FRQGXLWD SURIHVLRQDOD D S

1. prioritatea interesului public- SULQFLSLX FRQIRUP F UXLD SHU\
indatorirea de a considera interesul public mai presus decéat interesul persaxacitarea
DWULEX LLORU IXQF LHL
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2. DVLIXUDUHD HJDOLW LL GH WUDWDPHQW DO FHW HC(
-SULQFLSLX FRQIRUP F UXLD SHUVRQDOXO FRQWUDFWXDC
vQ VLWXD adsimlae,QWLFH V

3. profesionalismul- SULQFLSLX FRQIRUP F UXLD SHUVRQDOXO
vVQGHSOLQL DWULEX LLOH GH VHUYLFLX FX UHVSRQVDE
FRQUWLLQFLR]LWDWH

4. LPSDU LDOLWDWHD - ptin QUG XVFEQPRQPUHDXLD DQJDM
REOLJD L V DLE R DWLWXGLQH RELHFWLY QHXWU ID
DOW QDWXU vQ H[HUFLWDUHD DWULEX LLORU IXQF LHL

5. LQWHIJULWDWHDQFREDX FRQIRQP GXWOXLDFRMHHWWUIDFW XD
VROLFLWH VDX V DFFHSWH GLUHFW RUL LQGLUHFW SHC(
moral sau material;

6. OLEHUWDWHD JKkQGLYUWLQHALBOLH[ERQPRWIPLF UXLD SHUV
V-uL H[SULBH IDXQGDPHQWH]H RSLQLLOH FX UHVSHFWDUHLEL

7. FLQVWHD UL FROGMEWEWSIXL FHRIMIRUP F UXLD vQ HJ
VQGHSOLQLUHD DWULEX LLORU GH VHW YILF XG-HIBHKGLRQ D O
DF LRQH]H SHQWUX vQ ®HS\WUQE X HD @ ®talitete! VHUYLFLX

Art. 4. Termeni
iQ vQ HOHVXO SUHJHQWXOXL FRG H[SUHVLLOH UL WHUPHC

X personal contractual ori angajat contractual SHUVRDQD RXPXQF 1@WWQ |
Institutuluide Urgen SHQWUX %ROL &DUGLRYDVFXOQUARGGR I

/HILL QU FX PRGLILF ULOH XOWHULRDUH
X IXQF DRVDPEOXO DWULEX LLORU UL UHVSRQVDELOLYV
postului;

X interes public DFHO LQWHUHYVY FDUH LPSOLF JDUDQWDUHD 0
D GUHSWXULORU OLEHUW LORU UL LOQWHUHVHORU O
OHJLVOD LD LQOHUQWHUWUJDR@MNWAH OBtHFDBUHHBRPK
VQGHSOLQLUHD DWULEX LLORU GH VHUYLFLX FX UH
HFRQRPLFLW LL FKHOWXLULL UHVXUVHORU

X interes personat RULFH DYDQWDM PDWHULDOsaMRX GE®& XDNO WD
GLUHFW VDX LQGLUHFW SHQWUX VLQH RUL SHQWUX LC
UHSXWD LHL LQIOXHQ HL IDFLOLW LORU UHOD LLO
HIHUFLW ULL DWULEX LLORU IXQF LHL

x conflict de interese DFHD VLWXD LH VDX vVPSUHMXUDUH vQ FI
LOQOGLUHFW DO DQJDMDWXOXL FRQWUDFWXDO FRQWUL
DU SXWHD DIHFWD LQGHSHQGHQ D 0L ok m8dplinireaDaximp/ D W
aL FX RELHFWLYLWDWH D VQGDWRULULORU FDUH vL UL

X LQIRUPD LH GH -LROWW.HF B HM BRKEDDLAAH FDUH SULYHUWH D
DFWLYLWDWHD XQLW LL VDQLWDUH LQGLIHUHQW GH

X LQIRUPD LH FX SULYLUHRWIFKDWYHRGOGADVRQPOHYLQG R
VDX LGHQWLILFDELO
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CAPITOLUL II
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 5. Asigurarea unui serviciu public de ddate

(1) 3HUVRQDOXO FRQWUDFWXDO DUH REOLJD LD GH D DVL
FHW HQL@RWLSDUGDSDFWLY OD OXDUHD GHFL]JLLORU
VFRSXO UHDOL] ULL RELHFWRWHORX ILIQO/RNIL WW DLEHLLO W@ HC

21TQ H[HUFLWD,USIBUWVR@DOXIO FRQWUDFWXDO DUH REOLJ
SURIHVLRQLVW SUHFXP uL GH D DVLJXUD vQ FRQGL LL
FKawWLJD uL D RERUHIH SXEFQWLFXOXL vQ LQWHJULWDWI
Institutului de Urgen SHQWUX %ROL &DUGLRYDVFXODUH 33URI "

Art.6. 5 HVSHFWDUHD &RQVWLWX LHL oL D OHJLORU

(1) $QJDMD LL FRQWUDFWXDOL DX REPOWLJID LDHNDHS WLIHY &IRRY
ULL oL V DF LRQH]JH SHQWUX SXQHUHD vQ DSOLFDU
DWULEX LLOH FDUH Oeticitptdiesicpalee X UHVSHFWDUHD

(2) 3BHUVRQDOXO FRQWUDFWXDO WUHE Xgate MilindVrestr&geddar U
H[HUFL LXOXLdxQRU GDWIWXWLXQF LLORU GH LQXWH

Art. 7 /RLDOLWDWHD ID GH ,QVWLWX LD 6DQLWDUD

SHUVRQDOXO FRQWUDFWXDO DUH REOLJtitutDlui@éi UigerD S U |
pentru Boli Cardiovasculare “Prof. Dr. C.C. lliescuLQVWLWX LD VDQLWDU vC
DFWLYLWDWHD SUHFXP uL GH D VH DE LQH GH OD RULFH
sau intereselor legale ale acesteia.

1) $QJDMD LORU FRQWA$DFWXDOL OH HVWH LQWH

XV H[SULPH vQ SXEOLF DSUHFLHUL QHFRQIRUPH FX UH
FX SROLWLFLOH UL VWUDWHILLOH DFHVWHLD RUL F>
individual;

xV IDF DSUHFLHUL vQ OHJ WXU FX OLWLJLLOH DIODW
calitateadegtH GDF QX VXQW DELOLWD L vQ DFHVW VHQV

XV GH]Y OXLH LQIRUPD LL FDUH QX DX FDUDFWHU SXE
lege;

XV GH]Y OXLH LQIRUPD LLOHJBOIDNBDUUIB DXQDB FIFHY G M |
HVWH GH QDWXU V DWUDJ DYDQWDMH QHFXYHQLWI
LOQVWLWX LHL RUL DOH XQRU DQJDMD L FRQWUDFWXDC(

Xx VD DFRUGH DVLOWBQ 8HWRRD/XHORU IL]JLFH VDX MXU
DF LXQL MXULGLFH RUL GH DOWD QDWXU vVvPSRWUL"
GHVI URDU DFWLYLWDWHD

(3) Prevederile alin. (2) pct. 1 - VH DSOLF 0L GXS VvV@GHHWRQHD D@
SHULRDGD GH DQL GDF GLVSR]JL LLOH GLQ OHJL VSHFLLEL

(4) Prevederile prezentului & RG GH RRQ&ESRWWL LQWHUSUHWDWH FD |
OHJDOD D SHUVRQDOXOXL FRQWUDREW YWHWHW SXHRUR LFB !
FRQGL LLOH OHJLL

Art. 8 Libertatea opiniilor

(1) I1Q VQGHSOLQLUHD DWULEX LLORU GH VHUYLFLX DQJD
GHPQLWDWHD IXQF LHL GH LQXWH FRUHOKQr@ere€eloE H U
LQVWLWX LHL SXEOLFH vQ FDUH vuL GHVI GRDU DFWLYL
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(2)TQ DFWLYLWDWHD ORU DQJDMD LL FRQWUDFWXDOL DX F
VH O VD LQIOXHQ DL GH FRQVLGHUHQWH SHUVRQDOH

(3) Tn exprimarea opiniilor, personalul coQWUDFWXDO WUHEXLH VD DLE
HYLWH JHQHUDUHD FRQIOLFWHORU GDWRUDWH VFKLPE)>

Art. 9. Activitatea publica

(1) 5HOD LLOH FX PLMORDFHOH GH LQIRUPDUH vQ PDV VH I
VHQV GHWROQBEAQVWLWX LHL vQ FRQGL LLOH OHJLL

(2) $QJDMD LL FRQWUDFWXBDIHGOIN HIPFQDLY LW 3 VDX GHIE
RILFLDO WUHEXLH VD UHVSHFWH OLPLWH O histRuiutdé D W >
Ugen SHQWUX %ROL &DUGL Rvasculare “Prof. Dr. C.C. lliescu”.

3)TQ FD]XO vQ FDUH QX VXQW GHVHPQD L VQtDFHYW /I Q\F"
VDX GH]JEDWHUL SXEOLFH DYKkQG REOLJD LD GH D IDF
UHSUH]LQW S XQ FRsaXaD IngitdtudiHi&G brged FSIHQWU X % ROL &DU
“Prof. Dr. C.C. lliescu”

Art. 10. Activitatea politica

IQ H[HUFLWDUHD IXQF LH lcor@attuaQiX &utel int&rHsU VR QDIQ X BMH v
LQVWLWX LHL VQVHPQH RUL RELHFWH L&deiod pSititenatieacu sic
FDQGLGD LORU DFHVWRUD

Art. 11. Folosirea imaginii proprii

IQ FRQVLGHUDUHD IXQF LHL SH FDUH R GH LQH SHUVRQ
utilizarea numelui sau a imaginii propri TQ DF LXQL SXEOLFLWDUH SHQWL
FRPHUFLDOH SUHFXP UL vQ VFRSXUL HOHFWRUDOH

Art. 12, &DGUXO UHOD LLORU vQ HIHUFLWDUHD DWULEX LLO

IQ UHOD LLOH FX SHUVRQDOXO FRQWUDFWXDRDQL QLFIC
VDX MXULGLF DQJDMD LL FRQWUDFWXDOL VXQW REOLJD
FUHGLQ FRUHFWLWXGLQH uL DPDELOLWDWH

(2) PHUVRQDOXO FRQWUDFWXDO DUH REOLJD LD GH D QX I
persoaHORU GLQ FDGUXO LQVWLWX LHL SUHFXP GL DOH SHLU
IXQF LHL SULQ

1. VQWUHEXLQ DUHD XQRU H[SUHVLL MLJQLWRDUH
2. GH]Y OXLUHD DVSHFWHORU YLH LL SULYDWH
3. IRUPXODUHD XQRU VHVL] UL VDX SOkQJHUL FDORPQLF

(3) Pers@@DOXO FRQWUDFWXDO WUHEXLH V DGRSWH R DWLW
FODU udL HILFLHQW vQ OLPLWD DWULEX LLQORtiutuiH V' F
SHUVRQDOXO FRQWUDFWXDO DUH REOL HHWD WQ LUMHRAS HRW
Institutului de Urgen SHQWUX %ROL &DUGLRYDVFXODUH 323URI 'U

1. SURPRYDUHD XQRU VROX LL FRHUHQWH FRQIRUP ¢
UDSRUWDWH OD DFHHDuUL FDWHJRULH GH VLWXD LL GH IDES

2. eOLPLQDUHD RULF UHL IRUPH GH GLVFULPLQDUH ED
FRQYLQJHULOH UHOLJLRDVH UL SROLWLFH VWDUHD PDWH

Art. 13. & RQGXLWD vQ FDGUXO UHOD LLORU LQWHUQD LRQDC

(1) Personalul contrad XDO FDUH UHSUH]JLQW LQVWLWX LD vQ FI
LQVWLWX LL GH vQY PkQW FRQIHULQ H VLPSR]LRDC
LQWHUQD LRQDO DUH REOLJD LD V SURPRYH]H gedarRDJL
R UHSUH]LQW
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)IQ UHOD LLOH FX UHSUH]HQWDQ LL DOWRU VWDWH DQ
RSLQLL SHUVRQDOH SULYLQG DVSHFWH QD LRQDOH VDX

3)TQ GHSODV ULOH vQ DIDUD ULL SHMWRQD®AE FRQM
FRUHVSXQ] WRDUH UHJXOLORU GH SURWRFRO 0L VD UH)

Art. 14. , QWHUGLF LD SULYLQG DFFHSWDUHD FDGRXULORU \

$QJDMD LL FRQWUDFWXDOL QX WURPEXILHVWHUYROLIE L WH RWU
RULFH bow DYDQWDM FDUH OH VXQW GHVWLQDWH SHUVI
FDUH DX DYXW UHOD LL GH DIDFHUL VDX GH QDWXU SK
exercitareaf@Q F LLORU GH LQXWH RUL SRW FRQVWLWXL R UHFR

Art. 15 . Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) TQ SURFHVXO GH OXDUH D GHFL]LLORU DQJDMD LL FR(
SUHYHGHULORU WO[HUFOMWKHLFBSDFELWDWHD GH DSUHFLHU

2 $QJDMD LL FRQWUDFWXDOL DX REOLJD LD GH D QX SL
SXEOLF GH F WUH DO L DQJDMD L SUHFXP uL VvVQGHSOI

Art. 16 . Obiectivitate in evaluare

()TQ H[HUFLWDUHD DWULEX LLORU VSHFLILFH IXQF LLORU
V DVLIJXUH HIDOLWDWHD GH UDQVH UL WUDWDPHQW FX
contractual din subordine.

(2) 3BHUVRQDOXO FRQWUDFWXDO GH FRQGXFHUH DUH REOL
FULWHULLOH GH HYDOXDUH D FRPSHWHQ HL SURIHVLRC
SURSXQH RUL DSURE SURPRY UL WUDXQYFHLLXBUL (ODHRL
VWLPXOHQWH PDWHULDOH VDX PRUDOH H[FOX]kQG RUL

3) 3SBHUVRQDOXO FRQWUDFWXDO GH FRQGXFHUH DUH REOL.
SURPRYDUHD vQ IXQF LL O Hiiserinipatodi Dde \WieDi®), Hfiridie Bau laké H |
FULWHULL QHFRQIRUPH FXtSULQFLSLLOH SUHY ]XWH OD

Art. 17. )RORVLUHD DEX]LYD D DWULEX LLORU IXQF LHL GH L

(1) 3BHUVRQDOXO FRQWUDFWXDO DUH REOLJD LD GstopuriQX |
GHFkW FHOH SUHY ]XWH GH OHJH

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sautidgpre la anchete ori
DF LXQL GH FRQWURO SHUVRQDOXO FRQWUDFWXDO QX
interes personal bproducerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

3) $QJDMD LL FRQWUDFWXDOL DX REOLJD LD GH D QX LQW|
GLQ FDGUXO LQVWLWX LHL VDX GLQ DIDUD DFHVWHLD \

(4) AngaMD LL FRQWUDFWXDOL DX REOLJD LD GH D QX LPSX
RUJDQL]D LL vDX DVRFLD LL LQGLIHUHQW GH QDWXUD
S UR P L lk&@dé&rea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18. Utilizarea resurselor publice

1) 3HUVRQDOXO FRQWUDFWXDO HVWH REOLJDW V DVLJXU
aL D LQVWLWX LHL VDQLWDUH V HYLWH SURGXFHUHD |
bun proprietar.

(2) 3BHUVRQDOXO FRQWUDFWXDO DUH REOLJD LD V [IROR
DSDU LQKkQG LQVWLWX LHL QXPDL SHQWUX GHVI uXUDUF

3 SBHUVRQDOXO FRQWUDFWXDO WUHEXLH V SURSXQ uL
IRORVLUHD XWLO UL HILFLHQW D EDQLORU SXEOLFL v

4 SBHUVRQDOXOXL FRQWUDFWXDO FDUH GHVI URDU DFWL)
GLGDFWLFH LL HVWH LQWHOMAMXYX REBOR\WRILDVWLHAWDL PLSXKO
realizarea acestora.
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Art. 19. LimitareapartLFLS ULL OD DFKL]L LL FRQFHVLRQ UL VDX v

(1) 2ULFH DQJDMDW FRQWUDFWXDO SRDWH DFKL]L LRQD XQ
XQLW DIQORMDWYH VXSXV YKkQ] ULL vQ FRQGL LLOH OHJLL

X &kQG D OXDW FXQRUWLQ vQ FXUVXO VDX FD XUPDUF
YDORDUHD RUL FDOLWDWHD EXQXULORU FDUH XUPHD]

x Cand a prticipat, vQ H[HUFLWDUHD DWULEX LLORU GH VHUYI
respectiv;

X &kQG SRDWH LQIOXHQ D RSHUD LXQLOH GH YKQ]DUH
SHUVRDQHOH LOWHUHVDWH GH FXPS UDUHD EXQXOXL

(2) 'LVSR]L LLOHH DDBLALFD WQ PRG FRUHVSXQ] WRU (L vQ F
XQXL EXQ DIODW vQ SURSULHWDWHD SXEOLFD RUL SULY

(3) $QJDMD LORU FRQWUDFWXDOL OH HVWH LQWHUJLV I}
proSULHWDWH SXEOLFD VDX SULYDW D VWDWXOXL RUL
YKQ]DUH FRQFHVLRQDUH VDX VQFKLULHUH vQ DOWH FR

(4) Prevederile alin. (1) - VH DSOLFD vQ PRG FRUHVSIXIQWWRQ]DIE \J
LOQWHUSXV VDX vQ VLWXD LD FRQIOLFWXOXL GH LQWHU

CAPITOLUL Il
&225'21$5($ U, &21752/8/ $3/,&$5,, 1250(/25 '( &21'8,7$
352)(6,21%$/ 3(1758 3(5621$/8/ &2175$&788$/

Art. 20. Sesizarea

(1) Conducerednstitutuluide Urgen SH QW U X % RIi Cardiovasculare “Prof. Dr.go&telliesct
fi sesizata de orice persoana cu privire la:

Xx VQF OFDUHD SUHYHGHULORU SUH]J]HQWXOXL FRG GH FR

x FRQVWUKQJHUHD VDX DPHQLQ DUHD H[HUFLWMDW D\
GHWHUPLQD V vQFDOFH GLVSR]L LLOH OHJDOH vQ YLJ

(2) Conducerednstitutuluide Urgen SHQWUX %ROL &DUGLRYDVFX@DUH
YHULILFD DFWHOH 0L IDSWHOH SHQWUX FDUH DX IRVW
LGHQWLWDWHD SHUVRDQHL FDUH D I FXW VHVL]DUHD

Art. 21. 6ROX LRQDUHD VHVL] ULL

1) 5SHIXOWDWHOH DFWLYLW LL GH FHQWUDOL]D Uth faportHV L
pe ED]D F UXLD Htitiuicduede Urgen SHQWUX %ROL &DUGLRYDVF
liescu” YD IRUPXOD UHFRPDQG UL FX SULYLUH OD PRGXO G

(2) 5SHFRPDQG UL OlnstiRgntuceriurgen SHQWUX %ROL &DUGLRYDVF
lliescu” vor fi comuncate:

1. angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;
2. angajatului contractta FDUH IDFH RELHFWXO VHVL] ULL
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CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 22. InsensulQRUPHORU GH FRQGXLW PHQ LRQDWH aluterior se ins
din Institutul GH 8UJHQ SHQWUX %ROL &DUGLRYDVFXODUH 33U

1. 3BRDWMH-FX SDFLHQWXO DuD FXP DL IL GRUL V IL WL
2. 5XGHOH SDFLHQ LORU WUHEXLH WUDWDWH FD uL FX
3. =KPEHU® HL&glBF&FHO XL FDUH VXIHU

4. ([S O pd&eientului vQ WHUPHQL VLPSOL FH YUHL V IDFL

5. 6FULH WRWXO LQ )RDLD GH 2EVHUYD LH

6. Cere ajutor.

7. 1X FRQGL LRQD vQ QLFL XQ IHO VHUYLFLLOH PHGLFI
8. Nu cere.

9. 1X SULPL FH QX L VH FXYLQH

10. $PLQWHUWH ool@bédateitdU W JL FHOH GH PDL VXV

Decalogupersonalului didnstitutul GH 8UJHQ SHQWUX %ROL &DUGLRY
liescu VH YD WLS UL uL DILUD vQ PRG YL]JLELO

Art.23. 5 VSXQGHUHD

(1) vQF OFDUHD GLVSR]L LLORU SUH]JHQWXOXL FRG GH F
SHUVRQDOXOXL FRQWUDFWXDO vQ FRQGL LLOH OHJLL

(2) 2UJDQHOH FX DWULEX LL GLVFLSOLQDUH DX FRPSHW|
SUHIHQWXOXL FRG GH FRQGXLW uL GH D SURSXQH DS
Legii QU FX PREL ARP S Di@itvare. L O H

3)TQ FD]XULOH vQ FDUH IDSWHOH V YKUGLWH VQWUXQHVF
IL VHVL]DWH RUJDQHOH GH XUP ULUH SHQDO FRPSHWH

4 SHUVRQDOXO Fih@eVpatridrieniaX palrivi ledis in cazurile in care, prin faptele
V YKkUULWH FX vQF OFDUHD QRUPHORU GH FRQGXLW SU
sau juridice.

Art. 24, $VLIXUDUHD SXEOLFLW LL

Pentru informarea salariatilor se va asipurD ILUD UHD F R G %@ sfteul GstitUflRupe X L W
Ugen SHQWUX %ROL &DUGLRYDVFXODUH 33URI 'U & & ,0L

Anexa nr.3la
Regulamentul Intern

Exercitarea profesiei de medic

Art 1. - Profesia de medic se exercita, pe teritoriul Romaniei, in conditile legii, de catre
persoanele fizice posesoare ale unui titlu oficial de calificare in medicina. Acestea pot fi:

a) cetateni ai statului roman;

b) cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartinand Spatiului Economi
European sau ai Confederatiei Elvetiene;
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c) sotul unui cetatean roman, precum si descendentii si ascendentii in linie directa, aflati i
intretinerea unui cetatean roman, indiferent de cetatenia acestora;

d) membrii de familie ai unui cetatean al unuia dintre statele prevazute la lit. b), asa cum sul
definiti la art. 2 alin. (1) pct. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 10238001l libera
circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiulu
Economic European, aprobata cu modificari si completari prin Lege60/2005

e)cetatenii statelor terte beneficiari ai statutului de rezident permanent in Romania,

f) beneficiari ai statutului de rezident permen lung acordat de catre unul dintre statele
prevazute la lit. b).

Art 2. - (1) In intelesul prezentului titlu, termenul medici cetateni ai unui stat membru al Uniunii
Europene, ai unui stat apartinand Spatiului Economic European sau ai Confeédvatiene
desemneaza, prin asimilare, si medicii aflati in situatiile prevazute la art. 370 lit. d) si f).

(2) In mod exclusiv, prin termenul stat membru de origine sau de provenienta, stat membru
stabilire sau, dupa caz, stat membru gazda seg@eln stat membru al Uniunii Europene, un stat
apartinand Spatiului Economic European sau Confederatia Elvetiana.

(3) Prin titlu oficial de calificare in medicina se intelege:

a) diploma de medic, eliberata de o spitalie de invatamant superior rfaditaceutic
acreditata din Romania;

b) certificatul de medic specialist, eliberat de Ministerul Sanatatii Publice;

c) diploma, certificatul sau un alt titlu in medicina, eliberate conform normelor Uniunii
Europene de statele membre ale Uniunii Europene, statele apartinand Spatiului Econon
European sau de Confederatia Elvetiana;

d) diploma, certificatul sau un alt titlu in medicina, dobandite-umtrstat tert si recunoscute de
unul dintre statele membre prevazute la lit. ¢) ori echivalate in Romania.

Art 3. - Titlurile oficiale de calificare in medicina obtinute in afara Romaniei, a statelor membre
ale Uniunii Europene, a statelor apartinand Spatiului Economic European sau a Confederat
Elvetiene se echivaleaza potrivit legii. Exceptie de la aceste prevederi fac titlurile oficiale d
calificare in medicina care au fost recunoscute de unul dintre aceste state.

Art 4. - Monitorizarea si controlul exercitarii profesiei de medic se realizeaza de catre Colegiu
Medicilor din Romania si Ministerul Sanatatii Publice, denumite in continuare autoritati
competente romane.

Art. 5. - (1) Profesia de medic are ca principal scop asigurarea starii de sanatate prin prevenir
imbolnavirilor, promovarea, mentinerea si recuperarea sanatatii individului si a colectivitatii.

(2) In vederea realizarii acestui scop, pe tot timpul exercitarii profesiei, medicul trebuie se
dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fata de fiinta umana.

(3) Deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avesglun vedere interesul si
drepturile pacientului, principile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacient
respectarea demnitatii umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija fatana@atea
pacientului si sanatatea publica.

Art 6. - (1) In scopul asigurarii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic
are la baza exercitarii sale independenta si libertatea profesionala a medicului, precum si drep
de decizie asupra hotararilor cu caracter medical.

(2) Avand in vedere natura profesiei de medic si obligatiile fundamentale ale medicului fata d
pacientul sau, medicul nu este functionar public.

(3) In legatura cu exercitarea profesiei si in limita competentelor profesionale, medicului nu i
pot fi impuse ingradiri privind prescriptia si recomandarile cu caracter medical, asandu-
vedere caracterul umanitar al profesiei de medic, obligatia medicului de deosebit respect fata
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fiinta umana si de loialitate fata de pacientul sau, precum si dreptul medicului de a prescrie si de
recomanda tot ceea ce este necesar din punct de vedere medical pacientului.

Art 7 - (1) Cu exceptia cazurilor de forta majora, de urgenta ori cand pacientul sau
reprezentantilegali ori numiti ai acestuia sunt in imposibilitate desiaexprima vointa sau
consimtamantul, medicul actioneaza respectand vointa pacientului si dreptul acestuia de a reft
ori de a opri o interventie medicala.

(2) Responsabilitatea medicala ine&ta in situatia in care pacientul nu respecta prescriptia sau
recomandarea medicala.

Art 8 - (1) Medicii care indeplinesc conditia de cetatenie prevazuta la art. 370 si sunt membiri &
Colegiului Medicilor din Romania exercita profesia de medic, inimegalarial si/sau
independent.

(2) Pentru accesul la una dintre activitatile de medic sau exercitiul acesteia, medicii cetateni
unui stat membru al Uniunii Europene, ai un stat apartinand Spatiului Economic European sau
Confederatiei Elvetiene, stabiliti in unul dintre aceste state, sunt exceptati, in caz de prests
temporara sau ocazionala de servicii medicale pe teritoriul Romaniei, de la obligativitate
inscrierii in Colegiul Medicilor din Romania.

Art 9 - (1) La primirea in randurile Celiului Medicilor din Romania, medicul va depune
juramantul lui Hipocrate in formularea moderna adoptata de Asociatia Medicala Mondiala ir
cadrul Declaratiei de la Geneva din anul 1975:

"Odata admis printre membrii profesiunii de medic:

Ma angaje solemn sami consacru viata in slujba umanitatii;

Voi pastra profesorilor mei respectul si recunostinta care le sunt datorate;

Voi exercita profesiunea cu constiinta si demnitate;

Sanatatea pacientilor va fi pentru mine obligatia sacra;

Voi pastra secretele incredintate de pacienti, chiar si dupa decesul acestora;

Voi mentine, prin toate mijloacele, onoarea si nobila traditie a profesiunii de medic;

Colegii mei vor fi fratii mei;

Nu voi ingadui sa se interpuna intre datoria mea si pacient consideratii de nationalitate,
rasa, religie, partid sau stare sociala;

Voi pastra respectul deplin pentru viata umana de la inceputurile sale chiar sub amenintare
si nu voi utiliza cunostintele mele medicale contrar legilor umarita

Fac acest juramant in mod solemn, liber, pe onoare!"

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si:

a) medicilor cetateni romani stabiliti in strainatate si care doresc sa exercite profesia il
Romania;

b) medicilor cetateni ai unui stat merabal Uniunii Europene, ai unui stat apartinand Spatiului
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene, stabiliti in Romania;

c) medicilor cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartinand Spatiult
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene, stabiliti in unul dintre aceste state si ca
solicita intrarea in profesie in Romania,

d) medicilor care intrunesc conditiile prevazute la art. 370 lit. c) si e).

(3) Medicii prevazuti la alin. (2) lit. b) si ¢) pot depupugamantul in limba romana sau in una
dintre limbile de circulatie din Uniunea Europeana.

Art 10- (1) Profesia de medic se exercita pe teritoriul Romaniei de catre persoanele prevazute
art. 370 care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) detin un titlu oficial de calificare in medicina;

b) nu se gasesc in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevazute
prezenta lege;

c) sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei de medic;
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d) sunt membrai Colegiului Medicilor din Romania;

e)prin exceptie de la lit. d), in caz de prestare temporara sau ocazionala de servicii, medicii ce
intrunesc conditiile prevazute la art. 370 lit. b), d) sau f) trebuie sa instiinteze Ministerul Sanatat
Publice cu privire la prestarea temporara sau ocazionala de servicii medicale pe teritorit
Romaniei si sa fie inregistrati pe aceasta perioada la Colegiul Medicilor din Romania.

(2) Medicii cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui statirsgraat Spatiului
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene, stabiliti pe teritoriul Romaniei, precum ¢
medicii care intrunesc conditiile prevazute la art. 370 lit. ¢) si €), exercita profesia de medic c
aceleasi drepturi si obligatii ca si medicetateni romani membri ai Colegiului Medicilor din
Romania.

Art 11- (1) Profesia de medic se exercita in Romania cu titlul profesional corespunzatot
calificarii profesionale insusite, dupa cum urmeaza:

a) medic de medicina generala pentru absdlvdacultatiior de medicina licentiati anterior
promotiei 2005 si care au dobandit drept de libera practica in baza normelor precedente prezer
legi;

b) medic specialist in una dintre specialitatile clinice sau paraclinice prevazute de

Nomenclatorul specialitatiior medicale, mediedtentare si farmaceutice pentru reteaua de
asistenta medicala.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si cetatenilor unui stat membru al Uniunii Europene, ai unt
stat apartinand Spatiului Economic European sau ai CoatésleElvetiene, care detin un titlu
oficial de calificare in medicina si care exercita profesia in Romania.

(3) Medicii care au obtinut certificatul de membru al Colegiului Medicilor din Romania pot
desfasura activitati medicale potrivit pregatiriof@sionale in sistemul public de sanatate sau/si in
sistemul privat, fie ca angajati, fie ca persoana fizica independenta pe baza de contract. Calita
de persoana fizica independenta se dobandeste in baza certificatului de membru al Colegiu
Medicilor din Romania si a inregistrarii la administratia financiara in a carei raza domiciliaza
medicul. In conditiile legii, medicii pot infiinta si cabinete de practica medicala.

Art 12.- (1) Certificatele eliberate de autoritatile competente ale unui statlbmu al Uniunii
Europene, ale unui stat apartinand Spatiului Economic European sau ale Confederatiei Elvetiel
care atesta ca medicul posesor, cetatean al acestora, este titular de drept castigat, sunt recuno
de autoritatile competente romane, peéami exercitarea activitatilor de medic si, respectiv, cele
de medicina de familie, inclusiv in cadrul sistemului national de asigurari sociale de sanatate, ¢
respectarea prezentei legi.

(2) Prin drept castigat se intelege dreptul cetatenilor stateéonbre ale Uniunii Europene, ai
statelor apartinand Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene de a exerc
activitatile de medic, precum si pe cele de medic cu formarea specifica in medicina genera
prevazuta de normele Uniunii Europeneclusiv in cadrul sistemului de protectie sociala al
statului membru de origine sau de provenienta, in cazul in care acestia beneficiau de drept
libera practica a profesiei si erau stabiliti in statul membru respectiv anterior implementari
Directive Consiliului Uniunii Europene nr. 93/16/CEE.

Art 13. -Este nedemn de a exercita profesia de medic:

a) medicul care a fost condamnat definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contr
umanitatii sau vietii in imprejurari legate dgeecitarea profesiei de medic si pentru care nu a
intervenit reabilitarea;

b) medicul caruia i s aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia, pe durata stabilita
prin hotarare judecatoreasca sau disciplinara.

Art 14. - (1) Exercitarea fesiei de medic este incompatibila cu:
a) calitatea de angajat sau colaborator al unitatilor de productie ori de distributie de produs
farmaceutice sau materiale sanitare;
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b) starea de sanatate fizica sau psihica necorespunzatoare pentraregepcdafesiei medicale.
(2) Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei.

(3) In termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat s:
anunte colegiul al carui membru este.

(4) La solicitarea medicului, la sesizarea oricarei persoane, spitalii sau autoritati interesat
presedintele colegiului din care face parte medicul poate constitui 0 comisie speciala, pent
fiecare caz in parte, alcatuita din 3 medici primari, peatrconfirma sau a infirma situatia de
incompatibilitate.

Art 15. - (1) Medicii care intrunesc conditiile prevazute la art. 370 exercita profesia pe baze
certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Romania, avizat anual pe baza asigurarii de
raspundere civila, pentru greseli in activitatea profesionala, valabila pentru anul respectiv.

(2) In caz de prestare temporara sau ocazionala de servicii pe teritoriul Romaniei, medic
cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui statirsgoad Spatiului Economic
European sau ai Confederatiei Elvetiene, stabiliti in unul dintre aceste state, sunt exceptati de
obligativitatea inscrierii in Colegiul Medicilor din Romania. Accesul la activitatile de medic pe
durata prestarii serviciiloresface conform prevederilor art. 396.

(3) Certificatul de membru se acorda pe baza urmatoarelor acte:

a)documentele care atesta formarea in profesie;

b) certificatul de sanatate;

c) declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 382 si 383;
d) certificatul de cazier judiciar.

(4) Certificatul de membru devine operativ numai dupa incheierea asigurarii de raspundet
civila.

Art 16. - (1) Medicii se pensioneaza la varsta prevazuta de lege.

(2) In unitatile sanitare publice, medicii membri titulari si corespondenti ai Academiei Romane,
profesori universitari si cercetatori stiintifici gradul 1, doctori in stiinte medicale, care desfasoar:
activitati medicale, pot continua, la cerere, activitatea medicala pana la implinirea varstei de 70
ani.

(3) Medicii care au depasit limita de varsta prevazuta la alin. (1) pot profesa in continuare i
unitati sanitare private. Desfasurarea activitatii se face in baza certificatului de membru si
avizdui anual al Colegiului Medicilor din Romania eliberat pe baza certificatului de sanatate si &
asigurarii de raspundere civila, pentru greseli in activitatea profesionala, incheiata pentru an
respectiv.

(4) In cazul unitatilor sanitare publice care inregistreaza deficit de personal medical, precum
al unitatilor sanitare publice aflate in zone defavorizate, medicii isi pot continua activitatea pest
varsta de pensionare prevazuta de lege. Criterile de mentinere in activitate in aceste situatii
stabilesc prin norme aprobate prin hotarare a Guvernului.

(5) Medicii detinuti sau internati din motive politice, aflati in situatiile prevazute la art. 1 alin.
(1) si (2) din Decretulegenr. 118/1990privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate
din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celc
deportate in strainatate ori constituite in prizonieri, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, pot fi mentiati, la cerere, in activitatea profesionala, pe baza certificatului anual de
sanatate. Aceste prevederi se aplica si medicilor care, din motive politice, au fost obligati sa i
intrerupa studiile o anumita perioada, obtinasdlicenta cu intarziere, ogelor care au fost
impiedicati sa isi reia activitatea profesionala.

(6) Medicii care au implinit varsta de pensionare prevazuta de lege nu pot detine functii d
conducere in cadrul Ministerului Sanatatii Publice, al ministerelor si spitaliilor temnaretea
sanitara proprie, al autoritatilor de sanatate publica, al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
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caselor judetene de asigurari de sanatate si a municipiului Bucuresti, precum si in cadrul spitale
publice si al oricarei alte unitatis#are publice.

Art 17. - (1) In cazul in care un medic isi intrerupe activitatea profesionala sau se afta intr
situatie de incompatibilitate pe o perioada mai mare de 5 ani, Colegiul Medicilor din Romaniz
atesta competenta profesionala a acestuiederea reluarii activitatii medicale.

(2) Procedura privind modalitatile si conditiile de verificare si atestare a nivelului profesional se
stabileste de catre Consiliul National al Colegiului Medicilor din Romania.

(3) Prevederile alin. (1) saplica si medicilor cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene,
ai unui stat apartinand Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene, stabiliti i
Romania.

Art 18. - (1) Practicarea profesiei de medic de catre 0 persoana care aceasa calitate
constituie infractiune si se pedepseste conform Codului penal.

(2) Colegiul Medicilor din Romania, prin presedintele colegiului teritorial, este in drept sa
exercite actiunea civila sau sa sesizeze, dupa caz, organele de urmarire penala ori autorita
competente, pentru urmarirea si trimiterea in judecata a persoanelor care isi atribuie sau c:
intrebuinteaza fara drept titlul ori calitatea de medic sau care practica in mod nelegal medicina.

(3) Actiunea penala impotriva unui mru al Colegiului Medicilor din Romania cu privire la
fapte ce au legatura cu exercitarea profesiei de medic se pune in miscare cu instiintarea preala
a colegiului al carui membru este medicul respectiv.

(4) Instantele de judecata civile sau penalin oficiu, vor comunica Colegiului Medicilor din
Romania hotararile judecatoresti ramase definitive, prin cane gronuntat cu privire la fapte
exercitate in timpul si in legatura cu profesia de catre medici pe teritoriul Romaniei.

Anexa nr4la
Regulamentul Intern

Exercitarea profesiei de asistent medical

Art. 1. (1) Personalul medicafDUH VQFDOF QRUPHOH GH H[HUFLWDUH
GH HWLF JdL GHRQWRORJLH DO DVLVWHQWXOXL PHGLFDC
IXQF LH GH JUDYLWDWHD DEDWHULL uL L VH YD DSOLFD X

a) mustrare;

b) avertisment;

¢c) VXVSHQGDUHD WHPSRUDU D FDOLW LL GH PHPEU
ORDUHORU GLQ 5RPKQLD

d UHWUDJHUHD FDOLW LL GH PHPEUX DO 2UGLQXO>
5RPkQLD uL SURSXQHUHD F WUH OLQLVWHUXO 6 Q W
SUDFWLF D SURIHVLHL SHQWUX R SHULRDG OLPLWDYV

(2) 6DQF LXQLOH SUHY ]XWH OD DOLQ oLw D uL E VH
$VLVWHQ LORU OHGLFDOL UL ORDUHORU GLQ 5RPKQLD
(3) 6DQF LXQLOH SUHY ]XWH OD DOLQ OLW F uL G VH

$VLVWHQ LORU OHGLFDOL UL ORDUHORU GLQ 5RPKk®LWUGIXF
FRPLVLH DOF WXLW GLQ FHO SX LQ PHPEUL DSURED
specialitate.

4 &RQFOX]JLLOH DQFKHWHL 0oL VDQF LXQLOH DSOLFDWH VI
WHULWRULDO DO 2UGLQX®OXLWLSWRONHQ R RAL @HERAFKQLL
FRQVHPQDWDUH D FRQWUDFWXOXL LQGLYLGXDO GH PXQF
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(5). Personalul medical sau nemedical din Institutul GH 8UJHQ SHQWUX %R
“Prof. Dr. C.C. lliescu”are dligatia sa respecte drepturile pacientilor, potrivit dispozitiilor Legii
nr. 46/2003.

(6) Personalul medical sau nemedical din institut nu are dreptul sa supuna pacientul niciun
forme de presiune pentru-@ GHWHUPLQD -| SétonipErisézgV BltfeMedat prevad
reglementarile de plata legale din cadrul unitatii.

Art. 2. (1) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

(2) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

(3) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

(4) Pacientul are acces la datele medicale personale.

(5) Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor i
care aceasta imixine influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si
numai cu consimtamantul pacientului.

(6) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pent
sanatatea publica.

Art. 3. (1) Nerespearea de catre personalul medsgamitar a confidentialitatii datelor despre
pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientulu
prevazute in lege atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala, conf
prevederilor legale.

(2) Personalul medical are obligatia respectarii dispozitiilor Contractuluicacru privind
conditiile acordarii asistentei medicale si punerii in aplicare a prevederilor din cuprinsul
contractelor de furnizare seniicmedicale incheiate de Institutul GH 8UJHQ SHQ
Cardiovasculare “Prof. Dr. C.C. lliescu”
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Anexa nr5la
Regulamentul Intern
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INSTITUTUL DE URGENTA PENTRU BOLI CARDIOVASCULARE

,PROF.DR.C.C.ILIESCU"
Anexa 5
la REGULAMENTUL INTERN

PROGRAMUL DE LUCRU AL PERSONALULUI

. - Personal auxiliar
Sectia/Laboratorul/ Medicill]. Personal medical mediu Personal TESA, muncitori
Compartimentul Alt personal superior (infirmiere, brancardieri)
Activitate curenta 08.00 — 13.00 8ore( 07.00 - 15.00) 8ore( 07.00 - 15.00) /
Contravizita Contravizita Si
6HF LD &OLRLF Garzi Garzi
Cardiologie | Tura |l 07.00 — 15.00; 07.00 - 19.00 06.00 — 14.00
Tura ll 15.00 — 23.00; 19.00 - 07.00 14.00 — 22.00
Tura lll 23.00 - 07.00 22.00 — 06.00
Activitate curenta 08.00 — 13.00 8ore( 07.00 - 15.00) 8ore( 07.00 - 15.00) /
Contravizita Contravizita Si Si
6HF LD &OLRLF Garzi Garzi
Cardiologie Il Tura |l 07.00 — 19.00 07.00 — 19.00
Turall 19.00 - 07.00 19.00 - 07.00
Tura lll
Activitate curenta 08.00 — 13.00 8ore( 07.00 - 15.00) 8ore( 07.00 - 15.00) /
Contravizita Contravizita Si Si
6HF LD &OLRLF Garzi Garzi
Cardiologie I Tura |l 07.00 — 15.00 06.00 — 14.00
Turall 15.00 — 23.00 14.00 — 22.00
Tura lll 23.00 - 07.00 22.00 — 06.00
Activitate curenta 08.00 — 13.00 8ore( 07.00 - 15.00) 8ore( 07.00 - 15.00) /
Contravizita Contravizita Si Si
6HF LD &OLRLF Garzi Garzi
Cardiologie IV Tura |l 07.00 — 15.00 06.00 — 14.00
Turall 15.00 — 23.00 14.00 — 22.00
Tura lll 23.00 - 07.00 22.00 — 06.00




Personal auxiliar

Sectia/Laboratorul/ Medici[i]. Personal medical mediu Personal TESA, muncitori
Compartimentul Alt personal superior (infirmiere, brancardieri)
Activitate curenta 08.00 — 13.00 8ore( 07.00 - 15.00) 8ore( 07.00 - 15.00) /
Contravizita Contravizita Si Si
6HF LD &OLQLH &KLUEarziLH Garzi
&DUGLRYDVHXODU Tural 07.00 — 19.00 07.00 — 19.00
Turall 19.00 - 07.00 19.00 - 07.00
Tura lll
Activitate curenta / 8ore( 07.00 - 15.00) /
Contravizita Si
Chirurgie cardiaca - Garzi
Bloc operator Tura |l 07.00 — 19.00 06.00 — 18.00
Turall 19.00 - 07.00 18.00 — 06.00
Turalll
Activitate curenta 08.00 — 13.00 8ore( 07.00 - 15.00) 8ore( 07.00 - 15.00) /
Contravizita Contravizita Si
6HF LD &OLQLH &KLUEarziLH Garzi
&DUGLRYDVFXODU | Tural 07.00 — 19.00 07.00 — 19.00
Turall 19.00 - 07.00 19.00 - 07.00
Turalll
Activitate curenta 08.00 — 13.00 8ore( 07.00 - 15.00) 8ore( 07.00 - 15.00) /
Contravizita Contravizita Si
6HF LD &OLQLH &KLUEarziLH Garzi
9DVFXODU Tura |l 07.00 — 19.00 07.00 — 19.00
Turall 19.00 - 07.00 19.00 - 07.00
Turalll

Activitate curenta

80re(08.00 - 16.00 sau 12.00

8ore( 07.30 - 15.30 sau

Chirurgie Vasculara -

Bloc operator

/ 20.00) 07.00-15.00 si 08.00-16.0
Contravizita
Garzi
Turall 07.00 — 19.00 07.00 — 19.00
Turall 19.00 - 07.00 19.00 - 07.00

Tura lll




Personal auxiliar

Sectia/Laboratorul/ Medicill]. Personal medical mediu Personal TESA, muncitori
Compartimentul Alt personal superior (infirmiere, brancardieri)
Activitate curenta 08.00 — 14.00 8ore( 07.00 - 15.00) 8ore( 07.00 - 15.00) /
Contravizita — Si Si
6HF LD &OLQlF g7, G Garzi
Tura |l 07.00 — 19.00 07.00 - 19.00
Tura ll 19.00 - 07.00 19.00 - 07.00
Tura lll
Activitate curenta 8 ore (07.00 - 15.00)
08.00 — 14.00 8ore( 07.00 - 15.00) 8ore( 07.00 - 15.00)
Contravizita — Si Si
6HF LD &OLQUF $7, ,Garzi Garzi
Tura |l 07.00 — 19.00 07.00 - 19.00
Tura ll 19.00 - 07.00 19.00 - 07.00
Turalll
Activitate curenta 07.30 - 14.30 8ore( 07.00 - 15.00) /
Contravizita — Si
Garzi —
CPU-S Tura |l 07.00 — 19.00 07.00 - 19.00
Tura ll 19.00 - 07.00 19.00 - 07.00
Turalll

Activitate curenta

7 ore (08.00 — 15.00)
3,5 0re(08.00 - 11.30)

7 ore (08.00 — 15.00)

7 ore (07.00 — 14.00)

8 ore (07.00 — 15.00)

/

Laborator Analize Contrav!zna — Si
medicale Garzi —
Tural 08.00 — 15.00;
Tura ll 15.00 — 22.00;
Tura lll 22.00 — 08.00;
Activitate curenta 07.00 - 14.00 07.00 - 15.00 07.00 - 15.00 /
Contravizita —
IDERUDWRU ([SORU Wayi —
)XQF LRQD@H Tural
Tura ll

Tura lll




Sectia/Laboratorul/

Compartimentul

Medici[1

Alt personal superior

Personal medical mediu

Personal auxiliar

(infirmiere, brancardieri)

Personal TESA, muncitori

Activitate curenta

6 ore (08.00 — 14.00 sI

14.00 - 20.00) 08.00 - 14.00; 07.00 - 15.00
Contravizita — Si
IDERUDWRU ( IbUHU U&arzi
1XQF LRQDO 7 ¥ Tural Inginer 08.00 — 14.00 08.00 - 14.00 08.00 - 14.00
Turall 14.00 - 20.00 14.00 - 20.00
Tura lll
Activitate curenta 6 ore (08.00 — 14.00) 6 ore (08.00 — 14.00) / /
Tural 08.00 — 14.00
Laborator Radiologie Tura ll 14.00 —20.00
Turalll 20.00 — 08.00
Serviciu Anatomie -
3DWRORJL[F  Actvitate curenta 6 ore (07.30 — 13.30) 6 ore (07.30 — 13.30) / /
Activitate curenta o .
Sterilizare / 7 ore Tehnician medical 07.00 - 15.00
Tural 07.00 — 14.00 07.00 — 14.00
Tura ll 14.00 — 21.00 14.00 - 21.00
Farmacie[3 Activitate curenta / 8 ore (08.00 — 16.00) / 8 ore (07.00 - 15.00)
Spitalizare de zi Activitate curenta / 8ore(07.00 - 15.00) 8 ore (07.00 — 15.00) /
CPCIN Activitate curenta

7 ore (08.00 — 15.00)

3,5 ore (14.3018.00)

Serviciul de evaluare
VWDWLVWLF
LQIRUPDW
%LURXO GH ,
([WHUQ UL

PHGLFDO uL
Activitate curenta

8 ore (07.00 — 15.00)

8 ore (07.00 — 15.00)

Activitate curenta

08.00 - 13.00

Colectiv de cercetare

) . Contravizita Contravizita / / /
cardiologie
Garzi Garzi
Activitate curenta 08.00 —13.00
Colectiv de cercetare
chirurgie cardio - Contravizita Contravizita / / /
vasculara
Garzi Garzi




Personal auxiliar

Sectia/Laboratorul/ Medici[1
Medici[i]. Personal medical mediu Personal TESA, muncitori
Compartimentul Alt personal superior (infirmiere, brancardieri)
Activitate curenta / / / 8 ore (07.00 — 15.00)
Compartimentele din Muncitori:12/24(07.00-19.00)
DSDUDWXO IXQF LRQDO Liftiera 3 ture: 06.00-14.00; 14.00-

22.00; 22.00-06.00

Centrul Regional

Ambulatoriu de
&DUGLRORJLH
UL SHDELOU

3U H@c&v&a{ﬁ/ E%enta 7 ore (07.00 — 14.00) 8 ore (07.00 — 15.00) / /

> @ OHGLFLL VHIL GH VHFWLH DX SURJUDP GH RUH SH JL LDU PHGLFLL GLQ FRPSDUWLPHOWHOH FX SDWXUL YRU DYHD SURJUDP GH RUH JLOQLF vQ
> @ /I DERUDWRUXO DUH SURJUDP GH IXQF LRODUH QRQ + VWRS vQ JLOHOH GH PDU L FX 7 + GL VKPE W FkQG VH IXQF LRQHD] FX 7 +

> @ )DUPDFLD YD IXQF LRQD GL VKPE WD 1LLQG SUHJHQW XQ DVLVWHQW PHGLFDO GH IDUPDFLH vQWUH RUHOH aL

+
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